
１．平成 28 年度 会議等開催状況 
 

 

(1) 総会の開催 

区分 

回数 

開 催 年 月 日 
（会  場） 

議 案 事 項 及 び 報 告 等 

1 

平成 28 年度 

 

定 時 総 会 

 

平成 28 年 6 月 9 日（木） 

(西原町中央公民館) 

 

議案第 1 号 

議案第 2 号 

 

議案第 3 号 
 

 

平成 27 年度事業報告の承認について 

平成 27 年度収支決算の承認について 

監査報告 

理事長に対する権限委任について 
 

報告第 1 号 

報告第 2 号 

報告第 3 号 

平成 27 年度補正予算について 

平成 28 年度事業計画について 

平成 28 年度収支予算について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

総会出席状況   

総会員数 236 名  

出席会員数 188 名  

内

訳 

本人出席 117 名  

委任状出席  71 名  

 

 

 

(2) 監 査 

区分 

回数 

開 催 年 月 日 
（会 場）  

監 査 内 容  

1 
平成 28 年 4 月 26 日（火） 

（センター会議室） 

 
1. 平成 27 年度事業報告 

2. 地区及び地域班構成表 

3. 全会員の年齢別、性別、入会動機別、職歴別会員数調べ 

4. 請負・委任等事業実績 

5. 緑のリサイクル事業実績報告書 

6. 緑のリサイクル事業費用支出金額 

7. エコ・かえるくん事業実績報告書 

8. エコ・かえるくん事業費用支出金額 

9. 収支計算書 

10. 収支計算書内訳表 

11. 貸借対照表 

12. 貸借対照表内訳表 

13. 正味財産増減計算書 

14. 正味財産増減計算書内訳表 

15. 財務諸表に対する注記 

16. 財産目録 

17. その他 
  
 

 

 

 

(3) 理事会の開催 

区分 

回数 

開 催 年 月 日 
（会 場）  

議案事項及び報告、その他（協議事項） 

1 平成 28 年 4 月 11 日（月） 議案第 1 号 正会員の入会承認について （6 名） 



 

2 平成 28 年 5 月 10 日（火） 議案第 2 号 正会員の入会承認について （4 名） 

3 
平成 28 年 5 月 13 日（金） 

（センター会議室） 

議案第 3 号 平成 28 年度収支予算の変更について 

議案第 4 号 平成 27 年度事業報告の承認について 

議案第 5 号 平成 27 年度収支決算の承認について 

 （監査報告） 

議案第 6 号 平成 28 年度定時総会の日程及び場所並びに目的である 

 事項の決定について 

議案第 7 号 定時総会における書面表決の可否について 

議案第 8 号 事務局長の承認について 

報告事項① 諸報告（主要行事等）について 

    ② 正会員の入会、退会者状況 

    ③ 平成 27 年度事業実績報告（平成 28 年 3 月末現在） 

そ の 他 ① 平成 28 年度定時総会の役割分担について 

    ② 会員増強運動の取組みについて 

    ③ シルバーはい菜農園開設に伴う諸事項について（報告） 

(1) シルバーはい菜農園利用者（契約者）について 

(2) シルバーはい菜農園管理業務に関する内規の制定について 

(3) 管理人の選任について 

4 平成 28 年 6 月 10 日（金） 議案第 9 号 正会員の入会承認について （1 名） 

5 平成 28 年 7 月 11 日（月） 議案第 10 号 正会員の入会承認について （1 名） 

6 平成 28 年 8 月 10 日（水） 議案第 11 号 正会員の入会承認について （2 名） 

7 平成 28 年 9 月 12 日（月） 議案第 12 号 正会員の入会承認について （4 名） 

8 
平成 28 年 11 月 10 日（木） 

（センター会議室） 

議案第 13 号 平成 28 年度補正予算（第 1 号）の議決について 

議案第 14 号 内部監査規程の制定について 

議案第 15 号 アミノ酸液肥｢のびるくん｣の価格改定について 

報告事項① 諸報告（主要行事等）について 

    ② 正会員の入会、退会者状況 

    ③ 平成 28 年度事業実績報告（10 月末現在） 

9 平成 28 年 11 月 11 日（金） 議案第 16 号 正会員の入会承認について （1 名） 

10 平成 28 年 12 月 12 日（月） 議案第 17 号 正会員の入会承認について （3 名） 

11 平成 29 年 1 月 12 日（木） 議案第 18 号 正会員の入会承認について （1 名） 

12 平成 29 年 2 月 10 日（金） 議案第 19 号 正会員の入会承認について （2 名） 

13 
平成 29 年 3 月 24 日（金）

（センター会議室） 

議案第 20 号 平成 28 年度補正予算（第 2 号）の議決について 

議案第 21 号 職員の給与に関する規程の一部改正について 

議案第 22 号 嘱託職員就業規則の一部改正について 

 

 



  

議案第 23 号 平成 29 年度事業計画について 

議案第 24 号 平成 29 年度予算編成方針について 

議案第 25 号 平成 29 年度収支予算について 

議案第 26 号 理事･監事候補者推薦委員会委員の選出について 

報告事項① 諸報告（主要行事等）について 

    ② 正会員の入会、退会者状況 

    ② 平成 28 年度事業実績報告（平成 29 年 2 月末現在） 

    ④ 公益法人立入検査結果について(沖縄県公益認定等審議会) 

その他  ① 次期理事会審議事項(予定)及び定時総会の日程等について 

    ② 平成 29 年度組織活動実施計画について 

    ② 内部監査結果の報告（内部監査規程第９条関係） 

    ② シルバー人材センター利用に関するアンケート調査報告 

 

 

(4) その他の運営 (法人) 関係 

区分 

 

回数 

名 称 
開 催 年 月 日 

（実施場所） 
実 施 事 項 等（ 内 容 ） 

1 

 

平成28年度第1回債権流動化対策会議 

平成 28 年 4 月 21 日（木） 

（センター会議室） 

 

1.平成 27 年度末現在の遅滞未収金の回収について 

2.事業未収金取扱要領に基づく事務処理について 

 ○ 発注者への請求に係る事務処理について 

3.その他 

2 

 

平成28年度第2回債権流動化対策会議 

平成 28 年 5 月 19 日（木） 

（センター会議室） 

 

1.平成 28 年度 4 月末現在の遅滞未収金の回収について 

2.事業未収金取扱要領に基づく事務処理について 

 ○ 発注者への請求に係る事務処理について 

3.その他 

3 

平成28年度第3回債権流動化対策会議 

平成 28 年 8 月 31 日（水） 

（センター会議室） 

1.平成 28 年度 8 月末現在の遅滞未収金の回収について 

2.事業未収金取扱要領に基づく事務処理について 

 ○ 発注者への請求に係る事務処理について 

3.その他 

4 

 

｢適正就業ガイドラインに係る周知活動｣ 
発注者 

（当センター利用／企業･家庭･官公庁） 

 

平成 28 年 9 月 26 日（月） 

 

～シルバー人材ｾﾝﾀｰの適正就業ガイドライン周知活動開始～ 

※ ｢発注者用パンフレット｣活用の配布・訪問等 

1.シルバー人材センターとは？ 

2.シルバー人材センターで働く高齢者の就業日数、就業時間 

3.シルバー人材センターで働く高齢者の就業形態 (1)～(7) 

 

※対象者： 平成２８年９月２６日現在～ 既・新規の全発注者 
 

5 

平成28年度第4回債権流動化対策会議 

平成 28 年 10 月 18 日（火） 

（センター会議室） 

1.平成 28 年度 9 月末現在の遅滞未収金の回収について 

2.事業未収金取扱要領に基づく事務処理について 

 ○ 発注者への請求に係る事務処理について 

3.その他 

6 

｢適正就業ガイドライン研修｣ 

（会員 ①） 

 

平成 28 年 10 月 21 日（金） 

（西原町中央公民館） 

～シルバー人材ｾﾝﾀｰの適正就業ガイドライン研修会～ 

※ ｢会員用パンフレット｣活用の説明・配布 

Ⅰ シルバー人材センターを活用する高齢者の皆様へ 

1.シルバー人材センターとは？ 

2.シルバー人材センターで働く高齢者の就業日数、就業時間 

3.シルバー人材センターで働く高齢者の就業形態 (1)～(7) 

4.労働関係法令の適用、保険の加入(1)～(2) 

Ⅱ 質疑応答 
 
※対象者： 全会員            (出席：計 123 人) 

 



7 

｢適正就業ガイドライン研修｣ 

（専門委員会委員） 

 

平成 28 年 10 月 26 日（水） 

（いいあんべー家） 

～シルバー人材ｾﾝﾀｰの適正就業ガイドライン研修会～ 

※ 適正就業ガイドライン活用 

Ⅰ シルバー人材センター適正就業ガイドライン 

1.シルバー人材センターの目的・仕組み 

2.シルバー人材センターが提供する業務 (1)～(2) 

3.会員の就業形態 (1)～(9) 

4.労働関係法令の適用、保険の加入 (1)～(2) 

5.適正な料金、賃金、配分金の水準の設定  (1)～(2) 

6.民業圧迫などが生じた場合の対応 

7.会員、発注者への適正就業の周知 

Ⅱ 質疑応答 
 
※対象者： 各専門委員会委員       (出席：計 17 人) 

 

8 

内部監査関係 ① 

 

｢内部監査規程(案) 理事会提出に 

 係る勉強会｣ 

 

平成 28 年 11 月 2 日（水） 

（センター会議室） 

 

 

 

1.内部監査規程策定にあたる経過 

2.内部監査の必要性について 

 (1) 理事の職務、義務及び責任 

 (2) 職員の使命等  

 (3) シルバー人材センター事業の再検証  

 (4) 職員の自主・自立  

 (5) ｢ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事業のあり方に関する検討会｣報告書に 

ついて 

3.その他 

 (1) 次期理事会への議案提出に係る提案理由 

 (2) 今後の手続き等 
 
※出席 ： 役 員 翁長正吉理事長、 平良正一理事、 

 

職 員 屋良朝則事務局長、小波津政春主任(組織) 

伊礼直樹主任(業務)、稲福紀伊子(主事) 

上原由起子(嘱託)、伊波立成(嘱託) 

                (出席：計  8 人) 
 

9 

｢適正就業ガイドライン研修｣ 

（役員／理事・監事） 

 

平成 28 年 11 月 10 日（木） 

（センター会議室） 

～シルバー人材ｾﾝﾀｰの適正就業ガイドライン研修会～ 

※ 適正就業ガイドライン活用 

Ⅰ 適正就業ガイドラインの策定及び周知について 

Ⅱ シルバー人材センター適正就業ガイドライン 

1.シルバー人材センターの目的・仕組み 

2.シルバー人材センターが提供する業務 (1)～(2) 

3.会員の就業形態 (1)～(9) 

4.労働関係法令の適用、保険の加入 (1)～(2) 

5.適正な料金、賃金、配分金の水準の設定  (1)～(2) 

6.民業圧迫などが生じた場合の対応 

7.会員、発注者への適正就業の周知 

Ⅲ 質疑応答 

 

※対象者： 全役員（理事･監事）      (出席：計  8 人) 
 

10 

 

内部監査関係 ② 

 

｢内部監査規程施行に伴う監査 

 担当者勉強会｣ 

 

平成 28 年 11 月 22 日（火） 

（センター会議室） 

 

 

1.内部監査規程制定の経過 

2.内部監査規程について 

 (1) 条文(第 1 条～第 13 号)について 

 (2) ｢内部監査チェック項目｣／別表第１(第 2 条第 2 項関係) 

  ①チェック項目及び根拠規程等について 

  ②指摘･助言･改善事項等の表示について 

 (3) 内部監査調書の作成について 

 (4) 結果の通知と措置 

 (5) その他 



 

 

 

 

 

 
※出席 ： 理 事 長 翁長正吉 

 

監査担当者 平良正一 理事 ※(代表監査員) 

崎間達三 理事 

屋良朝則 事務局長 

                (出席：計  4 人) 
 

11 

「 内部監査 」 

 

 

平成 28 年 12 月 13 日（火） 

～  12 月 15 日（木） 

（センター会議室） 

 

 

 

 
Ⅰ.内部監査 
 

実施日 内 容 
別表(第２条第２項関係) 

内部監査チェック項目 

13 日 内部監査規程に基づく監査 №01 ～ №13  

14 日      〃 №14 ～ №42  

15 日      〃  ※総評 №43 ～ №66  
 

Ⅱ.結果の概要と今後の手続き等 
 

監査担当者 平良正一 理事 ※(代表監査員) 

 崎間達三 理事 

 屋良朝則 事務局長 

               (出席：計  3 人) 
 

12 

｢適正就業ガイドライン研修｣ 

（会員 ②） 

 

平成 28 年 12 月 19 日（月） 

（西原町中央公民館） 

～シルバー人材ｾﾝﾀｰの適正就業ガイドライン研修会～ 

※ ｢会員用パンフレット｣活用の説明・配布 

Ⅰ シルバー人材センターを活用する高齢者の皆様へ 

1.シルバー人材センターとは？ 

2.シルバー人材センターで働く高齢者の就業日数、就業時間 

3.シルバー人材センターで働く高齢者の就業形態 (1)～(7) 

4.労働関係法令の適用、保険の加入(1)～(2) 

Ⅱ 質疑応答 
 
※対象者： 全会員            (出席：計 117 人) 

 

13 

平成28年度第5回債権流動化対策会議 

平成 28 年 12 月 20 日（火） 

（センター会議室） 

1.平成 28 年度 11 月末現在の遅滞未収金の回収について 

2.事業未収金取扱要領に基づく事務処理について 

 ○ 発注者への請求に係る事務処理について 

3.その他 

14 

内部監査関係 ③ 

 

｢内部監査報告書｣に係る調整会議 

 

平成 29 年 1 月 24 日（火） 

（センター会議室） 

 

 

 

～「内部監査報告書」～ 

1.内部監査の実施概要 

2.内部監査の実施方法 

3.内部監査の結果 

 (1) 指摘事項  ①～⑤項目 

 (2) 改善事項  ①～⑤項目 

 (3) 助言と対策 ①～⑧項目 

4.内部監査調書 

 ○ 内部監査調書(別表第 1[第 2 条第 2 項関係])及び措置回答書 

5.その他 

 ○ 内部監査の結果の通知と措置 
 
※出席 ： 理 事 長 翁長正吉 

 

監査担当者 平良正一 理事 ※(代表監査員) 

崎間達三 理事 

屋良朝則 事務局長 

                (出席：計  4 人) 
 



15 

内部監査関係 ④ 

 

内部監査報告に係る意見交換会 

（内部監査規程第８条関係） 

 

 

平成 29 年 2 月 7 日（火） 

（センター会議室） 

 

 

 

～「内部監査報告」に係る意見交換会～ 

（内部監査規第８条関係） 

Ⅰ.内部監査の必要性について 

Ⅱ.内部監査報告 

 1.内部監査の実施概要 

 2.内部監査の実施方法 

 3.内部監査の結果 

 (1) 指摘事項  ①～⑤項目 

 (2) 改善事項  ①～⑤項目 

 (3) 助言と対策 ①～⑧項目 

 4.｢内部監査結果通知書｣の交付【組織主任並びに業務主任】 

○ 内部監査調書(別表第 1[第 2 条第 2 項関係])及び措置回答書 

 5.その他 

 (1) 内部監査の結果の通知と措置 

 (2) 改善措置状況の確認と報告手続きについて 

 (3) 監査資料の保管管理 
 
※出席 ： 役 員 翁長正吉理事長 

 

監査担当者 平良正一 理事 ※(代表監査員) 

崎間達三 理事 

屋良朝則 事務局長 

 

職 員 小波津政春主任(組織) 

伊礼直樹主任(業務) 

稲福紀伊子(主事) 

上原由起子(嘱託)、伊波立成(嘱託) 

                (出席：計  9 人) 
 

16 

平成28年度第6回債権流動化対策会議 

平成 29 年 2 月 14 日（火） 

（センター会議室） 

1.平成 29 年度 1 月末現在の遅滞未収金の回収について 

2.事業未収金取扱要領に基づく事務処理について 

 ○ 発注者への請求に係る事務処理について 

3.その他 

 

 

 

(5) 専門委員会等の開催 

区分 

 

回数 

委 員 会 名 称 
開 催 年 月 日 

（会 場）  
協 議 事 項 等（ 内 容 ） 

1 

 

 

平成 28 年度 第 1 回 

合同専門委員会 

 

〔総務委員会〕 
 

〔業務委員会〕 
 

〔普及推進委員会〕 
 

〔安全・適正就業委員会〕 

 

 

平成 28 年 10 月 26 日（水） 

（いいあんべー家） 

 

 

Ⅰ.報告事項 

 1.平成 27 年度合同委員会〔現状と課題／対策と実施(報告)〕 

  ①高齢者の社会参加促進における入会促進と就業機会の 

確保・拡大 

  ②県連合と連携したセンターの組織強化・活性化及び財政 

基盤の強化 

  ③公益目的事業の着実な実施及び法令に準拠した適正な 

運営 

Ⅱ.協議事項 

 1.会員拡大について 

 2.就業拡大について 

 3.その他 

Ⅲ.各委員会報告 

 1.課題・問題提起等 

 2.業務改善における提案事項等 



2 

平成 28 年度 

第 2 回普及推進委員会 

 

平成 29 年 1 月 10 日（火） 

（センター会議室） 

1.｢第 8 回西原町の産業まつり｣における取組みについて 

  ①第 8回西原町の産業まつりｼﾙﾊﾞｰｺｰﾅｰ実行委員会設置要綱 

  ②ｼﾙﾊﾞｰｺｰﾅｰ普及活動「地域班・事業別」割当表について 

  ③パネル配置図 

2.普及推進委員会における取組み 

  ①第１回合同専門委員会(H28.10.26) 提示の取組み事項 

   (1) 検討事項 

     (2) 現状と課題 

     (3) 対策と実施 

3.その他 

 

 

 

(6) 普及啓発事業関係     

区分 

 

回数 

名 称 
開 催 年 月 日 

（実施場所） 
実 施 事 項 等（ 内 容 ） 

1 

 

平成 28 年度 

会員増強運動 ① 

（5 月～12 月末／8 ヶ月間） 

 

1.会員目標（地域班及び地区単位）運動の展開 

2.広報活動及びチラシ配布等 

3.その他、要領に基づく会員増強運動 

2 

平成 28 年度 

｢特定公益増進法人に係る寄付金｣ 

 募集活動開始 

（11 月 15 日 開始） 

～ 個人、団体（事業所等）訪問 ～ 

《 西原町内 》 

     実績           (単位：件、円) 

区 分 件 数 金 額 

個 人 ４ 45,000 

団体(事業所等) ９ 138,000 

合 計 １３ 183,000 
   

 

3 

平成 28 年度 

会員増強運動 ② 

 

（11 月 23 日 開始／広報カー） 

～ 広報車 (宣伝カー／｢音声｣) による普及啓発活動 ～ 

《 西原町内全域 》 

1.公益社団法人 西原町シルバー人材センターPR 

2.会員募集広報 

3.その他 

  ❃ 広報読み上げ／ 西原町立西原中学校（放送部）協力 

4 

平成 28 年度 

会員増強運動 ③ 
 

（11 月 28 日 ～ 設置） 

～ 横断幕設置による普及啓発活動 ～ 

《 西原町内３箇所 》 

1.公益社団法人 西原町シルバー人材センターPR 

2.会員募集 

5 

「第 8 回西原町の産業まつり」 

シルバーコーナー実行委員会 ① 

 

平成 28 年 12 月 26 日（月） 

（センター会議室） 

1.｢第 8 回西原町の産業まつりシルバーコーナー実行委員会 

設置要綱｣(案) について 

 ①構成員及び組織体系等 

 ②部会の設置 

 ③その他 

2.シルバーコーナーの取組み及び展示方法について 

 ①普及啓発・パネル展示コーナー 

 ②エコ・かえるくん事業・緑のﾘｻｲｸﾙ事業 PR コーナー 

 ③その他 

3.その他 

※出席者： 会員及び役職員        (出席：計 5 人) 
  

 



6 

「第 8 回西原町の産業まつり」 

シルバーコーナー実行委員会 ② 

 

平成 29 年 1 月 12 日（木） 

（センター会議室） 

1.｢第 8 回西原町の産業まつりシルバーコーナー実行委員会 

設置要綱｣について. 

 ①構成員及び組織体系等 

 ②部会の設置 

 ③その他 

2.｢第 8 回西原町の産業まつり｣における取組みについて 

 ①第 8回西原町の産業まつりｼﾙﾊﾞｰｺｰﾅｰ実行委員会設置要綱 

 ②ｼﾙﾊﾞｰｺｰﾅｰ普及活動「地域班・事業別」割当表について 

 ③パネル配置図 

 ④来場者への対応及び留意点 

 ⑤ｼﾙﾊﾞｰｺｰﾅｰ設置に伴う準備項目（39項目） 

3.「むじゅくいスーブ」（品評会）開催要綱について 

 ①出品物の募集及び応募状況 

 ②審査・講評・表彰について 

  (1)「むじゅくいスーブ」審査評価及び講評（様式） 

  (2)「むじゅくいスーブ」審査評価集計表（様式） 

4.その他、普及啓発の取組み 

 ～第８回西原町の産業まつりと同時開催～ 

 ①普及啓発活動の展開 

 ②ボランティア活動の実施 

 ③当センター｢ユニホーム｣奨励及び着用について 

5.その他確認事項 

※出席者： 各種事業に係る会員及び役職員 

 会員及び役職員        (出席：計 15 人) 
  

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

第 8 回西原町の産業まつり出店 

平成 29 年 1 月 21 日（土） 

            ～  22 日（日） 
西原町役場 Ⓟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
～ 「第８回 西原町の産業まつり」会場にて実施 ～ 

西原町シルバー人材センターコーナー設置  (2 日間) 

(1) シルバー人材センター事業普及啓発活動  

 ① 各種パネル展示  

 〔センター事業紹介･就業及び組織活動・ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ等〕 

 ② 会員募集コーナー  

 〔チラシ等配布（普及啓発用／会員募集用）〕 

 ③ DVD 放映  

 〔動画映像放映：ｾﾝﾀｰ事業紹介及び就業等〕 

(2) 緑のリサイクル事業／エコ･かえるくん事業関係  

 ① 各種パネル展示  

 〔製造工程・各種製造品活用の写真パネル〕 

 ② 製品の展示  

 〔かえるくん･すくすくくん･めばえくん・のびるくん等〕 

 ③ 各種堆肥等販売  

 〔かえるくん･すくすくくん･めばえくん・のびるくん〕 

 ④ 無償配布 ①  

 〔かえるくん (特選腐葉土堆肥)    3 ℓ × 150 袋×2 日〕 

  無償配布 ②  

 〔のびるくん (アミノ酸液肥)  500mℓ × 150 本×2 日〕 

 ⑤ 野菜類の展示･販売等  

 〔ﾐﾆﾄﾏﾄ(ｱｲｺ)･大根の鉢物販売×10 鉢､ 他､鉢物展示〕 

 ⑥ DVD 放映  

 〔動画映像放映：製造工程及び作業風景等〕 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ⑦ チラシ等配布  

 〔普及啓発用／緑のﾘｻｲｸﾙ･エコ・かえるくん事業 ﾁﾗｼ〕 

(3) 「むじゅくいスーブ」（品評会）開催  

 ※ ｢むじゅくいスーブ｣ (品評会) 開催要綱｣ に基づく開催 

 ① 品評会内容  

 〔ﾐﾆﾄﾏﾄ(ｱｲｺ)鉢物／ｾﾝﾀｰ製造の各種堆肥･液肥活用〕 

 ② 応募者  

 〔会員 15 名 (シルバーはい菜農園利用会員含む)〕 

 ③ 審査･講評･表彰  

 
〔①最優秀賞  ②理事長賞  ③事務局長賞  ④地域班長会長賞 

 ⑤かえるくん賞  ⑥すくすくくん賞  ⑦めばえくん賞  ⑧のびるくん賞〕 
 

 

 

 

(7) 地域班会議の開催 

区分 

 

回数 

班 会 議 名 称 
開 催 年 月 日 

（会 場）  
協 議 事 項 等（ 内 容 ） 

1 

第 1 回地域班長会議 

平成 28 年 5 月 20 日（金） 

（センター会議室） 

1.平成 28 年度組織活動実施計画について 

2.平成 28 年度会員増強運動要領について 

3.平成 28 年度定時総会(第 23 回)に係る取組みについて 

4.公共施設等ボランティア清掃活動（6 月実施）について 

5.その他 

 ✿ 平成 28 年度定時総会開催通知の配布について 

2 

第 2 回地域班長会議 

平成 28 年 7 月 13 日（水） 

 

（センター会議室） 

1.第 35 回西原町道路・河川愛護デー(当ｾﾝﾀｰ共催)への参加協力について 

 ○ 協力要請人数及び各地域班からの参加選出人数について 

2.公共施設等清掃ボランティア活動②について 

 (1) 実施内容等の取決め 

 (2) ボランティア実施施設等の選定及び班割振りについて 

 (3) その他､｢平成 28 年度事業計画における目標数値(ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動)｣ 

3.平成 27 年『観月会』の開催について 

 ○ 観月会の開催に伴う協力体制について 

4.今後の取組み事項について 

 (1) ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 事業普及啓発促進月間の取組みについて 

  ①「シルバーの日」（10 月第 3 土曜日）の取組み 

  ② その他、普及啓発活動の実施 

 (2) 視察研修の実施について 

  ① 日程（予定）及び車両（バス）借用について 

  ② 参加会費等について 

 (3) その他諸事業及び地域班活動の協力体制について 

3 

第 3 回地域班長会議 

平成 28 年 10 月 6 日（木） 

（センター会議室） 

1. ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 事業普及啓発促進月間(10 月)の取組みについて 

 (1)「シルバーの日」（10 月第 3 土曜日）の取組み 

 (2) その他、普及啓発活動の実施 

2. 平成 28 年度視察研修の取組みについて 

 (1) 開催日時等について 

 (2) 視察場所及びコース等の選定 

3.その他 

 ✿ 今後の日程及び取組み事項について 



4 

第 4 回地域班長会議 

平成 28 年 12 月 1 日（木） 

（センター会議室） 

1.公共施設等清掃ボランティア活動について 

 (1) 実施内容等の取決め 

 (2) ボランティア実施施設等の選定及び班割振りについて 

 (3) その他､｢平成 28 年度事業計画における目標数値(ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動)｣ 

2.第 9 回理事長杯グラウンドゴルフ大会について 

 (1) 開催日時等について 

 (2) 理事長杯グラウンドゴルフ大会開催要綱 

 (3) 開催に伴う役割分担について 

3.平成 29 年「新春の集い」について 

 (1) 開催日時等について 

 (2) 関係機関への案内について 

 (3) 開催に伴う役割分担について 

4.｢第８回西原町の産業まつり｣に係る取組みについて 

 (1) シルバーコーナー設置について 

 (2) 実行委員会設置要綱(案)の策定について 

5.その他 

 ✿ 各種事業の協力体制について 

5 

第 5 回地域班長会議 

平成 29 年 3 月 2 日（木） 

（センター会議室） 

1.次期地域班長の選出について 

 ○地域班設置要綱の確認 

 (1)次期各地域班長の選出について 

 (2)各地域班連絡員の選出について 

2.地域班長等の選出に係る手続き等について 

 ○地域班長及び連絡員に係る選出報告について 

3.その他  

 ✿ 今後の地域班長会の取組み等について 

 

 

(8) 安全・適正就業の推進事業関係（安全・適正就業委員会） 

区分 

 

回数 

委 員 会 名 称 
開 催 年 月 日 

（会 場）  
協 議 事 項 等（ 内 容 ） 

1 

平成 28 年度 第 1 回 

安全･適正就業委員会 

 

平成 28 年 4 月 12 日（火） 

（センター会議室） 

1.平成 28 年度安全・適正就業推進実施計画について 

2.平成 28 年度第 1 回安全・適正就業講習会の開催について 

《報告》 

 ①平成 27 年度当センター事故発生状況と件数 

 ②その他 

3.その他 

✿ 就業現場巡回安全パトロール 

2 

平成 28 年度 第 2 回 

安全･適正就業委員会 
 

平成 28 年 6 月 28 日（火） 

（センター会議室） 

1.平成 28 年度安全就業標語（スローガン）について 

 ○入選作品の選定 （47 作中／最優秀賞① 優秀賞① 佳作①） 

2.平成 28 年度安全・適正就業推進大会の取決め事項について 

 ①安全・適正就業推進大会実施要綱 

 ②大会次第 

 ③安全宣言 

3.その他 

 ①就業現場巡回安全パトロール 

 ②平成 27 年度安全･適正就業推進大会（連合主催）の参加について 

3 

平成 28 年度 第 3 回 

安全･適正就業委員会 
 

平成 28 年 9 月 13 日（火）

（センター会議室） 

1.平成 28 年度第 2 回安全・適正就業講習会の実施について 

 ①開催日時及び講習内容について 

 ②講師依頼等について 

2.安全・適正就業におけるの課題等（近況） 

3.その他 

✿ 就業現場巡回 



4 

平成 28 年度 第 4 回 

安全･適正就業委員会 
 

平成 29 年 3 月 6 日（月） 

（センター会議室） 

1.平成 28 年度安全・適正就業の実施結果について（報告） 

2.平成 28 年度事故発生状況と件数（報告） 

3.その他 

✿ 就業現場巡回安全パトロール 

 

 

(9) その他の安全・適正就業の推進事業関係 

区分 

 

回数 

名 称 
開 催 年 月 日 

（実施場所） 
実 施 事 項 等（ 内 容 ） 

1 

安全･適正就業推進員・指導員 

合同 パトロール 
 

平成 28 年 5 月 2 日（月） 

1.資料によるミーティング 

2.会員の就業現場巡回パトロール実務要領 

3.その他 

✿ 質疑応答 

2 

平成 28 年度 第 1 回 

安全･適正就業講習会 

(安全･適正就業) 

 

平成 28 年 5 月 23 日（月） 

（社会福祉センター） 

～「安全・適正就業の徹底」について～ 

1.シルバー人材センター事業の概要 

2.安全・適正就業の推進 

3.魅力あるシルバー人材センターの実現 

4.その他《報告・確認等》 

 ①各シルバー人材センター別事故発生状況の推移（沖縄県） 

 ②平成 28 年度当センター安全・適正就業推進実施計画 

 ③その他 

5.意見交換 

   講師：(公社) 沖縄県シルバー人材センター連合 

       事務局長  名 城  悟 氏 

※対象者： 全会員            (出席：計 123 人) 
  

 

3 

第 11 回安全・適正就業推進大会 

 

平成 28 年 7 月 28 日（木） 

（西原町中央公民館） 

 

1. 
平成 28 年度 安全･適正就業推進実施計画  

安里安雄 〔安全･適正就業委員会委員長／推進員〕 

2. 
平成 28 年度 安全標語入選者表彰  

① 万里崎英広 ② 西江良明 ③ 金城良和 

3. 
意見発表  

○ 崎原盛隆〔正会員〕 ○ 田野口正二郎〔正会員〕 

4. 
安全宣言  

新城 清 〔安全･適正就業委員会委員〕 

5

  

講 話  
  
『熱中症について』 

講師 ：西原町役場 介護支援課 

  保健師 熊 本 浩 平 氏 
  
※出席者： 来賓 上間 明 西原町長 

 出席会員         (出席会員：計 125 人) 
  

 

4 

平成 28 年度 第 2 回 

安全･適正就業講習会 

(交通安全等／全会員対象) 

 

平成 28 年 10 月 21 日（金） 

（社会福祉センター） 

1.「高齢者の交通事故防止」について 

2. 意見交換 

   講師：沖縄県浦添警察署 交通課  

            課長 新垣茂樹 氏 
※対象者： 全会員            (出席：計 123 人) 

 

5 

安全･適正就業委員会／ 

(公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材 

ｾﾝﾀｰ連合 合同 ﾊﾟﾄﾛｰﾙ 

平成 28 年 11 月 17 日（木） 

1.就業現場巡回パトロール実施 

 ①就業現場の安全・適正就業に係る検証 

 ②安全・適正就業における指導及び点検（チェック表の作成） 

2.その他 

✿ 自主点検の強化の取組み等 



6 

平成 28 年度 第 3 回 

安全･適正就業講習会(健康管理) 

 

平成 28 年 12 月 19 日（月） 

（西原町中央公民館） 

1.講演 

  ～ 「高齢者のうつ病について」 ～ 

2.意見交換 

   講師：西原町役場 介護支援課 

      保健師 赤 嶺 郁 恵 氏 

※対象者： 全会員            (出席：計 117 人) 
  

 

7 

安全･適正就業委員会／ 

(公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材 

ｾﾝﾀｰ連合 合同 ﾊﾟﾄﾛｰﾙ 

平成 29 年 2 月 16 日（木） 

1.就業現場巡回パトロール実施 

 ①就業現場の安全・適正就業に係る検証 

 ②安全・適正就業における指導及び点検（チェック表の作成） 

2.その他 

✿ 自主点検の強化の取組み等 

 

 

 

(10) 調査研究事業関係 

区分 

 

回数 

名 称 
開 催 年 月 日 

（実施場所） 
実 施 事 項 等（ 内 容 ） 

1 

平成 28 年度第 1 回業務担当者会議 

 

平成 28 年 9 月 14 日（水） 

（センター会議室） 

1.未・低就業会員について（報告） 

 (1) 第 1 四半期（平成 28 年 4 月～6 月／報告） 

 (2) 就業提供等の現状について 

 (3) 当該会員の希望職種について 

2.業務改善について 

 (1) 就業提供の平準化への取組み 

 (2) その他 

役員 翁長正吉理事長 

職員 
屋良朝則事務局長、小波津政春主任、伊礼直樹主任 

伊波立成(嘱託) 
  

 

2 
利用者意向調査(アンケート)実施 

平成 28 年 9 月 26 日（月） 

1.｢シルバー人材センター利用に関するアンケート調査｣実施 

2.実施期間：平成 28 年 9 月 26 日～平成 28 年 10 月 14 日 
 
 ※対象者：当センター利用者 100 件 

調査対象 
実 施 

件 数 

回 答 

件 数 
回答率 

一般家庭 60 件 38 件 63.3％ 

企 業 40 件 22 件 55.0％ 

属性無記入 － 2 件 2.0％ 

総 数 100 件 62 件 62.0％ 
    

 

3 

 

平成 28年度 

アンケート調査業務改善検討委員会 
平成 29 年 1 月 30 日（月） 

 

 

区 分 委員会構成 

ｾﾝﾀｰ役員(理事) 正･副理事長 

総務委員会 正･副委員長 

普及推進委員会 正･副委員長 

業務委員会 正･副委員長 

安全･適正就業委員会  

 

（センター会議室） 
 

～シルバー人材センター利用に関するアンケート調査～ 

1.利用に関するアンケート調査の概要等 

 (1)アンケート調査実施要領 

 (2)調査票 

 (3)アンケート調査の流れ 

2.調査報告及び業務改善等に係る協議 

 (1) 利用者意向調査・集計（報告） 

① 属性及び地域 問 1～2 

② 利用内容 問 3～4 

③ 依頼時の｢見積り｣･｢受注｣等の対応 問 5～9 

④ 利用後の感想 問 10～14 

⑤ 請求書の送付･代金の支払い等 問 15～16 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑥ 事務局職員の応対 問 17～18 

⑦ 今後のセンター利用 問 19～20 

⑧ センターへの意見･要望 問 21 
 
 (2) 集計を踏まえた問題･課題検証 

 (3) センターへの意見･要望の検証 

 (4) 業務担当者会議等への提言・指示 

 (5) その他､センター事務局への提言・指示 

3.その他 

 

 
 

(11) 地域就業機会創出・拡大事業（エコ・かえるくん事業関係） 

区分 

 

回数 

名 称 
開 催 年 月 日 

（実施場所） 
実 施 事 項 等（ 内 容 ） 

1 

『シルバーはい菜農園』開設 

 

平成 28 年 4 月 1 日（水） 

～『シルバーはい菜農園』開設 ～ 
 

名称等  シルバーはい菜農園 ｢うつお農場｣ 

位  置  西原町字小橋川 423 番地の 1 

面積等  2,688 ㎡ （41 区画） 

利用者  

（38 人） 

一般高齢者 （ 17 人 ） 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ会員 （ 21 人 ） 

                 ※ 利用者 = 平成 29 年 3 月 31 日現在 

2 

アミノ酸液肥｢のびるくん｣取材受入れ 

 

平成 28 年 4 月 6 日（水） 

（西原町ﾘｻｲｸﾙﾔｰﾄﾞ／JA 西原支店） 

1.エコ・かえるくん事業の概要について 

2.のびるくん (アミノ酸液肥) 商品解説及び販売について 

3.西原町ﾘｻｲｸﾙﾔｰﾄﾞ視察及び取材受入れ（製造工程） 

4.その他 

● JA おきなわ『あじまぁー』掲載（沖縄県農業協同組合発行） 

  ※2016 年 6 月号（vol.166／通巻第 166 号） 

3 

『シルバーはい菜農園』管理人業務説明会 

 

平成 28 年 4 月 6 日（水） 

（センター会議室） 

1.「シルバーはい菜農園業務に関する内規」について 

 (1) 農園管理報告書について 

 (2) 農園利用者について 

2.「シルバーはい菜農園管理運営要綱」に係る業務について 

 (1) シルバーはい菜農園利用契約書について 

 (2) ｢のびるくん｣ (液体肥料) 等の価格表について 

3. 特定農地貸付規程について 

4. 農園｢深耕依頼に伴う配分金算出基準／就業提供｣について 

～ 深耕に係る配分金計算書（様式）～ 

 (1) 管理機利用料 

 (2) 配分金単価算出基準 

 (3) 深耕（区画全面積・区画内一部）の対応について 

 (4) 算出例示（単独／2 人以上～複数(ｸﾞﾙｰﾌﾟ)人深耕算出方） 

5.その他  

管理人 万里崎英広、新垣幸位（会員） 

事務局 
平良正一エコ・かえるくん事業開発員 

伊礼直樹主任 
  

 



4 

平成28年度 第1回 
 

地域就業機会創出･拡大事業会議 

(エコ・かえるくん事業) 

 

平成 28 年 6 月 1 日（水） 

（センター会議室） 

1.｢のびるくん｣ (液体肥料)製造に係る臭い除去の培養液等の 

作り方について 

 (1)乳酸菌の培養 

 (2)酵母菌の培養 

 (3)培養液の作り方  

 (4)増殖培養液の作り方 

 (5)増殖培養液の使用と保管 

2.培養液の作り方（その２）  

 (1)準備する資材等 

 (2)培養液の作り方（10ℓ／20ℓ／50ℓ／100ℓ）  

3.その他  

5 

平成28年度 第1回 

エコ・かえるくん事業推進委員会 

 

平成 28 年 7 月 19 日（木） 

（センター会議室） 

《報告事項》 

1.平成 27 年度独自事業実績報告 

 (1)緑のリサイクル事業関連実績推移 

 (2)エコ･かえるくん事業関連実績推移 

2.シルバーはい菜農園の利用者契約状況 

 (1)区画利用状況(会員・一般高齢者) 

 (2)未契約区画数(区画№・面積) 

3.のびるくん販売価格の設定 

 ●のびるくん散布価格表 

4.液体肥料「のびるくん」の分析表 

 ●分析試験項目及び分析結果 

《協議事項》 

1.生産計画及び販売計画の策定 

 (1)｢のびるくん｣生産計画・販売計画 

 (2)｢スーパーかえるくん｣生産計画・販売計画 

2.エコ・かえるくん事業の推進計画の策定 

 (1)専業農家(JA 野菜部会)への販売促進の取組み 

 (2)産業まつりへの出展（シルバーコーナーの設置） 

 (3)センター製造商品活用の苗・鉢物の栽培及び展示販売 

 (4)チラシ等の作成及び配布 

3.販売価格改定の検討 

 (1)当該事業に係る事業費補助期間等について 

 (2)商品利用向上及び安定生産・供給に向けた価格設定等 

4.シルバーはい菜農園「利用者」再募集について 

 (1)推進方法・利用者見込み等の情報収集 

 (2)地域における声掛け運動の実施 

5.その他  

6 

『シルバーはい菜農園』利用者説明会 

（二次募集） 

 

平成 28 年 9 月 5 日（月） 

（センター会議室） 

 

～『シルバーはい菜農園 利用者 説明会』～ 

1.シルバーはい菜農園の利用について 

 (1)エコ・かえるくん事業プランについて 

 (2)特定農地貸付について 

 (3)シルバーはい菜農園「管理運営」について 

 (4)シルバーはい菜農園「利用契約書の締結」について 

  ○賃借料納付等について 

 (5)野菜づくりの手引き 

 (6)シルバー人材センター会員未登録者への説明 

2.その他 

  ○『シルバーはい菜農園』現地について 

利用者 一般高齢者（応募者）       計 5 名 

当センター 伊礼直樹業務主任 
  

 



7 

平成 28 年度 第 1 回 
 

「島野菜栽培基本講習会」 

 

平成 28 年 10 月 14 日（金） 

（西原町中央公民館） 

～「島野菜栽培基本講習会」～ 

1.沖縄の土壌分布及び西原町の土壌 (ジャーガル)について 

2.土と作物の関係及び三相分布（土壌の物理性判断指標）等 

3.土作り及び堆肥の効果等について 

4.島野菜について 

 ①沖縄の食文化及び生活の変移について 

 ②島野菜の機能性成分等について 

 ③野菜栽培のポイント 

5.島野菜栽培について（土作り･施肥・栽培管理等） 

 ★主要な島野菜栽培（各野菜の栽培方） 

6.その他 

 

講師： 沖縄県農業協同組合(JA おきなわ) 

南部地区営農振興センター 

営農技術顧問   新 崎 正 信 氏 
  

 沖縄県農業協同組合(JA おきなわ) 

中部地区営農振興センター 

営農指導員    松茂良興紀 氏 
  

 

※対象者： シルバーはい菜農園利用者(一般高齢者及び会員) 

 全会員            (出席：計 22 人) 
  

 

8 

平成28年度 第2回 
 

地域就業機会創出･拡大事業会議 

(エコ・かえるくん事業) 

 

平成 28 年 11 月 24 日（木） 

（センター会議室） 

1.野菜くず（廃棄物）処理委託契約書について 

 (1)契約書内容及び別表（第 3 条関係） 

 (2)搬入カード 

 (3)野菜くず処理委託料に関する提案書 

2.糖蜜の処理量について 

3.生ごみのプラント投入量について 

4.その他 

 (1)｢のびるくん｣価格改定について（理事会決議） 

 (2)エコ・かえるくん事業実績報告及び検討 

 (3)第８回西原町の産業まつりｼﾙﾊﾞｰｺｰﾅｰ設置について 

  ①ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ製造の液肥・堆肥の無償配布 

○｢のびるくん｣500ml＝300 個、 

○｢かえるくん｣300 袋＝150 袋×2 日間  

  ②ｱｲｺ(ﾄﾏﾄ)の品評会の開催 

   ○実施要綱の策定「むじゅくいスーブ」 

 

 

 

(12) 一般労働者派遣事業（シルバー派遣事業）関係 

区分 

 

回数 

名 称 
開 催 年 月 日 

（実施場所） 
実 施 事 項 等（ 内 容 ） 

1 

派遣労働会員 説明会 ① 

（シルバー派遣） 

 

平成 28 年 9 月 29 日（木） 

（センター会議室） 

1.労働者派遣事業について 

2.シルバー派遣事業で働くときの留意点 

3.派遣業務に係る留意点 

 （町･農道等｢草刈及び側溝清掃、植木剪定｣／派遣先:土木課） 

4.安全衛生 

5.接遇マナー 

6.質疑応答、他 

対 象 者 派遣会員               計 5 名 

当センター 小波津政春主任 
  

 

 



(13) 職群班会議等の開催 

区分 

 

回数 

班 会 議 名 称 
開 催 年 月 日 

（会 場）  
協 議 事 項 等（ 内 容 ） 

1 

施設管理業務班合同会議 

(ﾊﾟｰｸｺﾞﾙﾌ場・ﾃﾆｽｺｰﾄ場等) 
 

平成 28 年 4 月 12 日（火） 

（センター会議室） 

1.平成 28 年度施設管理業務班の体制について 

2.施設利用応対の諸事項について 

3.施設利用者からの要望等について 

4.その他 

2 

屋内清掃作業班会議 

(町立図書館) 

平成 28 年 4 月 11 日（月） 

（センター会議室） 

1.就業体制の変更について 

2.今後のスケジュールについて 

3.その他 

 ①就業に係る留意点について 

 ②安全・適正就業について 

3 

資源化物収集業務班会議 

(草木類／緑のﾘｻｲｸﾙ事業) 
 

平成 28 年 4 月 19 日（火） 

（センター会議室） 

1.就業時間の確認について 

 ①就業時間の留意事項及び協力体制について 

 ②車両運転の安全対策及び遵守義務 

2.その他 

 ①就業報告書・車両点検簿・運行日誌について 

 ②その他、留意事項 

4 

資源化物収集業務班会議 

(一般資源化物) 
 

平成 28 年 6 月 28 日（火） 

（センター会議室） 

1.世帯増加に伴う収集班（曜日別）体制について 

 ①世帯増加区域について 

 ②当該区域の業務現状について 

2.その他 

 ①就業時間の留意事項について 

 ②安全・適正就業について 

5 

施設管理業務班会議① 

(ﾊﾟｰｸｺﾞﾙﾌ場) 

平成 28 年 8 月 2 日（火） 

（センター会議室） 

1.ﾊﾟｰｸｺﾞﾙﾌ場施設管理業務班の体制について 

2.ﾊﾟｰｸｺﾞﾙﾌ場施設のスケジュール等 

3.その他 

6 

施設管理業務班会議② 

(ﾊﾟｰｸｺﾞﾙﾌ場･ﾃﾆｽｺｰﾄ) 

平成 28 年 9 月 27 日（火） 

（町民体育館施設内） 

1.ﾊﾟｰｸｺﾞﾙﾌ場施設のコート利用者予約等の対応について 

2.利用料の取扱いについて 

3.テニスコート運営・管理業務の現状と課題（本町） 

4.その他 

 ①県内テニスコート使用形態（事例） 

 ②町民への「テニスコート使用について」周知等 

 ③テニスコート「対応マニュアル（案）」について 

行政関係課 教育委員会 生涯学習課 職員 2 名 

当センター 
就業会員 2 名 

屋良朝則事務局長、小波津政春主任 
  

 

 

(13) 各種技能講習会の開催 

区分 

 

回数 

名 称 
開 催 年 月 日 

（実施場所） 
実 施 事 項 等（ 内 容 ） 

1 

平成 28 年度 第 1 回 

技能講習会 

(刈払機操作①) 
 

平成 28 年 10 月 5 日（水） 

（西原町商業用地内） 

1.実技：刈払機操作① 技能講習 

 (1)刈払機について 

 (2)基本操作 

 (3)安全な機械の取扱方法 

 (4)その他 

 ○作業前後のチェック表における安全就業について 

   講師：会員 崎間達三 氏 
※対象者： 施設管理･除草班希望会員    (出席：計 6 人) 

 



2 

平成 28 年度 第 2 回 

技能講習会 

（剪定① (黒木･低木)） 
 

平成 28 年 12 月 6 日（火） 

（西原町運動公園内） 

1.実技：剪定（黒木･低木）技能講習 

 (1)足場づくり 

 (2)脚立・安全ベルト等の使用方法 

 (3)剪定実技（基礎） 

 (4)共同作業の留意点 

 (5)その他 

   講師：会員 大城栄繁 氏 

※対象者： 施設管理･除草班希望会員    (出席：計 6 人) 施設管理･除草班会員、一般高齢者 (出席：計 7 人) 
 

3 

平成 28 年度 第 3 回 

技能講習会 

（見積り講習） 
 

平成 29 年 3 月 8 日（水） 

（西原町字桃原、他） 

1.実技：見積書作成（除草）に係る知識習得等 

 (1)様式に基づく見積書の作成について 

 (2)除草（民間家庭敷地等）見積書作成 

 (3)見積書の確認 

 (4)自主点検表について 

 (5)ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ適正就業ガイドライン(請負)について 

 (6)その他 

※対象者： 会員    (出席：計 13 人) 施設管理･除草班会員、一般高齢者 (出席：計 7 人) 
 

4 

平成 28 年度 第 4 回 

技能講習会 

（福祉･家事援助講習） 
 

平成 29 年 3 月 15 日（水） 

（西原町社会福祉センター） 

1.実技：車イス操作及び介助等 

 (1)高齢者世帯及び一人暮らしの環境等について 

 (2)生活支援及び就業ニーズについて 

 (3)車イスの操作法及び注意点について 

 (4)その他 

   講師：医療法人   福寿会西原町地域包括支援ｾﾝﾀｰ 

      センター長  玉城 仁 氏 

※対象者： 会員    (出席：計 14 人) 施設管理･除草班会員、一般高齢者 (出席：計 7 人) 
 

 

 

 

(14) 社会参加活動の推進事業関係（ボランティア活動の実施） 

区分 

 

回数 

名 称 

開 催 年 月 日 
実 施 事 項 等（ 内 容 ） 

1 

平成 28 年度ちゅら島環境美化清掃活動参加 

（西原町主催・他） 

平成 28 年 6 月 11 日（土） 

1.セレモニー 

2.清掃作業 

○ﾏﾘﾝﾀｳﾝあがりﾃｨｰﾀﾞ公園、付近の海岸及び道路の清掃・ごみ拾い等  

(会員 95 名､ 他､役職員参加) 
    

 

2 

公共施設等清掃ボランティア活動① 

 

平成 28 年 6 月 11 日（土） 

1.セレモニー 

2.除草及び清掃作業 

(1) 西原の塔  (2) 旧西原村役場壕跡 

3.刈り取られた草木類の搬入 

✿「緑のリサイクル事業」に係る堆肥センターへの搬入 

除草及び清掃作業 

 実施場所 実施担当者等 

(1) 西原の塔 〔会員／役職員〕 

(2) 旧西原村役場壕跡 〔会員／役職員〕 
 

(会員 20 名､ 他､役職員参加) 
     

 

3 

第 35 回道路・河川愛護デー参加 

（西原町主催、当ｾﾝﾀｰ共催） 

平成 28 年 7 月 22 日（金） 

1.セレモニー 

2.清掃作業 

○小波津川 2 級河川周辺 

(会員 16 名 他､役職員協力参加) 
    

 

 

 



4 

公共施設等清掃ボランティア活動② 

 

平成 28 年 8 月 20 日（土） 

1.セレモニー 上間明西原町長挨拶、他 

2.除草及び清掃作業 

(1) 西原町中央公民館  (2) 西原町役場周辺町道     

3.刈り取られた草木類の搬入 

✿「緑のリサイクル事業」に係る堆肥センターへの搬入 
 

公共施設等 

～ 実施場所 ～ 実施担当班等 

① 
町役場・町立図書館

周辺町道 

〔坂田  1 班・2 班／役職員〕 

〔西原東 2 班〕 

② 

町中央公民館 ① 
〔西原東 1 班／役職員〕 

〔西原  2 班〕 

町中央公民館 ② 
〔西原  1 班／役職員〕 

〔西原南 1 班・2 班〕 

※ 

交通係及び安全保護

具等の安全対策係 
 安全･適正就業指導員等 

刈払機等の燃料及び

作業用具係 
 除草班等会員 

作業に係る運搬車両

運転 
 車両運転班会員 

 

(会員 114 名､ 他､ 役職員参加) 

(行政職員等         7 名参加) 
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平成 28 年度｢シルバーの日｣における取組み 

（ボランティア活動／普及啓発） 

 

平成 28 年 10 月 15 日（土） 

 

1.セレモニー 

2.臨港道路等（東崎公園／あがりティーダ公園周辺等） 

 ✿ゴミ拾い･片付け及び清掃作業 

3.その他 

 ✿普及啓発用「のぼり」の設置等 

臨港道路等 (東崎公園／あがりティーダ公園周辺) 

～ 作業等内容 ～ 実施担当班等 

(1) 
東崎公園／周辺 

ゴミ拾い･片付及び清掃 
〔各班合同／役職員〕 

(2) 
あがりティーダ公園周辺 

ゴミ拾い･片付及び清掃 
〔各班合同／役職員〕 

(3) 
普及啓発用｢のぼり｣設置及

び PR係り 
 地域班長及び職群班長 

(4) 作業に係る運搬車両運転  車両運転班等会員 

(5) 
交通係及び安全保護具等

の安全対策係 
 安全･適正就業委員会委員等 

   
 

(会員 110 名､ 他､役職員参加) 
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公共施設等清掃ボランティア活動③ 

 

平成 28 年 12 月 17 日（土） 

 

1.セレモニー 上間明西原町長挨拶、他 

2.除草及び清掃作業 

(1) 西原町役場･町立図書館周辺町道 (2) 西原町立図書館 

3.刈り取られた草木類の搬入 

✿「緑のリサイクル事業」に係る堆肥センターへの搬入 
 

公共施設等 

～ 実施場所 ～ 実施担当班等 

① 
町役場・町立図書館

周辺町道 

〔坂田  1 班／役職員〕 

〔坂田  2 班〕 
   

 



  

 
 

② 

町立図書館 ① 
〔西原東 1 班・2 班〕 

〔西原  1 班／役職員〕 

町立図書館 ② 
〔西原  2 班〕 

〔西原南 1 班・2 班〕 

※ 

交通係及び安全保護

具等の安全対策係 
 安全･適正就業指導員等 

刈払機等の燃料及び

作業用具係 
 除草班等会員 

作業に係る運搬車両

運転 
 車両運転班会員 

 

(会員 131 名､ 他､ 役職員参加) 
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｢西原町社会福祉センター年末大掃除｣ 

協力参加（ボランティア） 

平成 28 年 12 月 21 日（水） 

 

○ 西原町社会福祉センター施設内清掃 
 

(会員 004 名)  
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ボランティア活動 ④ 

 

平成 29 年 1 月 21 日（土） 

～  22 日（日） 
 

 

～【西原町内イベント参加に伴うボランティア活動】～ 
 

「第 8 回 西原町の産業まつり」会場内 

～ 実施場所 ／ 作業内容 ～ 実施日／参加会員数 

西原町役場駐車場等／ごみ拾い清掃 
〔21日(土)／会員14名〕 

〔22日(日)／会員22名〕 
 

(会員 36 名)  
     

 

 

 

 

(15) 要請状況 

区分 

 

回数 

名 称 
開 催 年 月 日 

（実施場所） 
要 請 事 項 等（ 内 容 ） 

1 

 

 

 

 

 

 

平成 28 年度 

(公社) 全国ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事業協会 

定時総会決議に係る要請行動 

 

平成 28 年 7 月 26 日（火） 

（西原町役場） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～ 平成 28 年度 全シ協定時総会決議に係る要請行動 ～ 
 

1. 要請文 「ニッポン一億総活躍プラン」を実践するシ

ルバー人材センターへの支援の要望 

  
①  

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事業における｢生涯現役社

会｣の実現への役割と地域社会への貢献 

  
②  

就業機会の確保・拡大における関係法令

の改正（要件緩和） 

  
③ 

「ニッポン一億総活躍プラン」における 

ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰを通した高齢人材の活用 

  ④ ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ財政状況（国･町補助金） 

  ⑤ 地域就業機会創出･拡大事業等の取組み 

  ⑥ 地域ニーズに対応した事業の展開 

  ⑦ 補助金、委託費と公共事業の発注の確保 

  
 

関係資料等の提示 

※あなたのまちのｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ、他 

2. その他 当センターの主な要請事項 

  ① リサイクルヤード施設整備等について 

    
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ② 事務所施設の耐用年数に伴う移転要望 

   ※ 既存施設(中央公民館内)への移転等 

   【報告】シルバーはい菜農園について 

   ※ シルバーはい菜農園利用者状況、他 

 

要請先 
上 間  明 西原町長 

 

 
新 川 喜 男 西原町議会議長 

 

 他、(対応)／ 

(行政関係部) 

玉那覇満彦 建設部長 

 呉屋勝司  総務部長 

 高江洲昌明 産業課長 

 仲宗根一彦 生活環境安全課係長 

 

当ｾﾝﾀｰ 翁 長 正 吉 理事長 

 役職員／ 平良正一 理事 

  稲福 勇 地域班班長会会長 

  屋良朝則 事務局長 

  小波津政春 (組織)主任 

  伊礼直樹  (業務)主任 
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西原町商工会訪問 

（就業開拓に係る要請） 

 

平成 28 年 8 月 30 日（火） 

（西原町役場） 

 

 

～ 就業開拓に係る要請 ～ 

要請内容 当センター就業開拓における協力願い 

(1) 当センター概要及び職群別、公共･民間実績説明 

(2) 町内企業の状況について聞き取り 

(3) 町商工会ホームページへの｢当センターPR｣掲載依頼 

(4) 今後の協力体制について 

 

要請先 
金 城 末 幸 西原町商工会 会長 

 

 
他、(対応)／ 

(商工会) 
喜納昌義 事務局長 

 

当ｾﾝﾀｰ 翁 長 正 吉 理事長 

 屋良朝則 事務局長 

  小波津政春 (組織)主任 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２．平成 28 年度 就業機会創出員による活動状況 
 

 就業機会創出員による活動は、就業開拓に際し訪問時において直接交渉にあたる等、発注 

ニーズの相談・助言・見積り等を一貫して応え得る専門的な知識と経験を持った会員を就業機 

会創出員として委嘱し、特に一般家庭・民間企業を中心とした就業開拓に取組みました。 

 これらの活動による就業機会創出員が開拓した受注については、就業にあたった会員の懇切

丁寧な作業が評価を受け、多くの再契約に繋がるなど、下記のとおり、就業機会確保、事業実

績拡大に大きく貢献致しまた。 

 

  就業開拓内容                 (平成 28 年 4 月 1 日～平成 29 年 3 月 31 日) 

項  目 契約件数、契約金額、就業延人員合計及び主な受注内容 

契約件数 184 件  

契約金額 14,324,005 円  

主な受注内容 左官全般、住宅の改修、溶接全般、庭の手入れ作業、住宅の片付・清掃等 

就業延人員 1,177 人日  

 

 

 

 

 

 

３．平成 28 年度 一般労働者派遣事業（シルバー派遣事業） 
 

 当センター「入会説明会」や正会員に対する説明会の実施等、派遣会員登録への周知を図る

とともに、企業・事業所等への訪問活動など派遣先の開拓に取組みました。 

 また、既存の請負業務から派遣へ切り替えるなど、シルバー派遣事業「西原町実施事務所」

として関係機会と連携し、以下のとおり実績を上げました。 

 

                      (平成 28 年 4 月 1 日～平成 29 年 3 月 31 日) 
項  目 登録会員数、就業派遣実・延人員及び契約金額合計 

登録会員数 10 人  

派遣実人員 10 人  

派遣延人員 479 人日  

契 約 金 額 2,602,537 円  

 



会 員 の状 況 
 

 （1）年齢別・性別会員数                （平成 29年 3月 31日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 60 歳未満 60歳～64 歳 65歳～69 歳 70歳～74 歳 75歳～79 歳 80 歳以上 

男 195人 1 人 23 人 68 人 42 人 45 人 16 人 

女  34 人 0 人 3 人 10 人 7 人 9 人 5 人 

計 229人 1 人 26 人 78 人 49 人 54 人 21 人 

割 合 0.4 ％ 11.3 ％ 34.1 ％ 21.4 ％ 23.6 ％ 9.2 ％ 

 
 
 （2）在会期間別会員数 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 1年未満 1～2年未満 2～4年未満 4～6年未満 6～8年未満 8～10年未満 10年以上 

男 195人 22人 14人 34人 29人 26人 16人 54人 

女  34人 2人 6人 6人 3人 4人 1人 12人 

計 229人 24人 20人 40人 32人 30人 17人 66人 
 
 
 

 （3）平均年齢・最高年齢 

平均年齢 71.9歳 
 男性 71.6 歳  

最高年齢 85 歳 
 男性 85 歳 

女性 73.3 歳  女性 84 歳 
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（4）会員の入会・退会状況                          （人） 

 入会･退会別 入  会 退  会 会 員 数 

  
 

男女別 男 女 計 男 女 計 男 女 計 
  

平成 27 年度末 会員数       187 36 223 

平成 28 年  4月30日 6 0 6 1 1 2 192 35 227 

  5月31日 3 1 4 0 0 0 195 36 231 

  6月30日 1 0 1 4 1 5 192 35 227 

  7月31日 1 0 1 2 2 4 191 33 224 

  8月31日 2 0 2 1 0 1 192 33 225 

  9月30日 3 1 4 0 0 0 195 34 229 

 10月31日 0 0 0 1 1 2 194 33 227 

 11月30日 1 0 1 0 0 0 195 33 228 

 12月31日 3 0 3 1 0 1 197 33 230 

平成 29 年  1月31日 1 0 1 0 0 0 198 33 231 

  2月28日 1 1 2 0 0 0 199 34 233 

  3月31日 0 0 0 4 0 4 195 34 229 

合   計 22 3 25 14 5 19  

 

（5）入会説明会参加数        （人） 

 入会説明会開催日 男 女 計 

平成 28 年  4月22日 2 1 3 

  5月27日 1 0 1 

  6月24日 1 1 2 

  7月22日 5 1 6 

  8月26日 2 1 3 

  9月23日 1 0 1 

 10月28日 3 0 3 

 11月25日 5 2 7 

 12月22日 2 0 2 

平成 29 年  1月27日 2 1 3 

  2月24日 3 0 3 

  3月23日 0 1 1 

合   計 27 8 35 

調査日 

男性

195人

85.2%

女性

34人

14.8%

会員男女別比較
（平成29年3月31日現在）

 



平成 28 年度 月別事業契約状況表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

2,000,000

4,000,000

6,000,000

8,000,000

10,000,000

12,000,000

14,000,000

16,000,000

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

配分金 材料費等 事務費収入

配 分 金 材 料 費 等 事務費収入 合 計

４月 158 227 1,533　/　173 6,642,876 2,879,557 862,940 10,385,373 4,333 76.2

５月 80 231 1,796　/　174 7,873,938 3,090,522 1,023,450 11,987,910 4,384 75.3

６月 92 227 1,901　/　176 8,566,964 3,822,728 1,113,590 13,503,282 4,507 77.5

７月 99 224 2,031　/　178 9,181,171 3,841,928 1,193,558 14,216,657 4,521 79.5

８月 106 225 1,844　/　171 8,001,680 2,483,796 1,040,224 11,525,700 4,339 76.0

９月 83 229 1,908　/　176 8,408,371 3,878,446 1,092,876 13,379,693 4,407 76.9

１０月 75 227 1,798　/　174 7,947,945 3,033,233 1,033,237 12,014,415 4,420 76.7

１１月 94 228 1,808　/　179 8,167,130 3,682,145 1,061,729 12,911,004 4,517 78.5

１２月 128 230 1,790　/　175 7,921,434 3,857,372 1,029,791 12,808,597 4,425 76.1

１月 44 231 1,622　/　172 6,976,949 2,202,298 907,004 10,086,251 4,301 74.5

２月 49 233 1,611　/　176 7,069,198 2,363,952 919,000 10,352,150 4,388 75.5

３月 47 229 1,901　/　179 8,434,707 4,722,551 1,096,515 14,253,773 4,437 78.2

合　計 1,055 229 21,543　/　215 95,192,363 39,858,528 12,373,914 147,424,805 4,419 93.9
　※ 合計欄の受注件数及び就業実人員数並びに就業率は、累計ではなく年間の集計値です。

月 会員数
契　　　約　　　金　　　額　　　（円）受 注

件 数

就業延べ人員及び

就 業 実 人 員

1日平均の

配分金　(円)

就業率

(％)



 

平成 28 年度 請負･委任等事業実績 

 

0 0 0 0 0 0 0

2 3 4 27,200 5,040 3,536 35,776

13 9 76 394,200 2,589 51,246 448,035

0 1 0 0 0 0 0

139 28 856 3,582,204 337,797 465,561 4,385,562

4 0 46 41,400 0 5,382 46,782

151 8 601 3,167,289 1,081,938 411,575 4,660,802

86 24 953 4,692,492 4,510,996 610,041 9,813,529

0 17 0 0 0 0 0

98 25 732 4,359,537 3,866,928 566,702 8,793,167

562 114 18,275 78,928,041 30,053,240 10,259,871 119,241,152

1,055 229 215 21,543 95,192,363 39,858,528 12,373,914 147,424,805

98 15,776 66,087,372 27,235,526 8,590,713 101,913,611

一 般 企 業 242 2,504 11,985,205 2,562,355 1,558,093 16,105,653

個 人 ･ 家 庭 713 2,774 14,963,913 7,852,292 1,944,844 24,761,049

独 自 事 業 2 489 2,155,873 2,208,355 280,264 4,644,492

1,055 21,543 95,192,363 39,858,528 12,373,914 147,424,805

サービスの職業

保安の職業

農林漁業の職業

生産工程の職業

輸送･機械運転の職業

受注
件数
(件)

職群別
登録会員数

(人)

就業
延人員
(人日) 配分金 材料費等 事務費 合　計

管理的職業

事務的職業

公
共
･
民
間
別
実
績 計

民
間
事
業

公 共 事 業

販売の職業

　　　　　　事　項

 区　分

仕
事
の
分
類
別
実
績

契　約　金　額　　(円)就業
実人員
(人)

運搬･清掃･包装等の職業

専門的･技術的職業

建設･採掘の職業

計

  
 

 

 

専門的･技術的職業

35,776 円

0.02 ％

事務的職業

448,035 円

0.30 ％

サービスの職業

4,385,562 円

2.97 ％
保安の職業

46,782 円

0.0 3 ％

農林漁業の職業

4,660,802 円

3.16 ％ 生産工程の職業

9,813,529 円

6.66 ％

建設･採掘の職業

8,793,167 円

5.96 ％

運搬･清掃･包装等の職業

119,241,152 円

80.88 ％

～請負･委任等事業実績グラフ～ 

    契約金額 
    合 計 
  147,424,805 円 



平成 28年度 独自事業関係実績（平成 28年 4月 1日～平成 29年 3月 31日） 
 

緑のリサイクル事業実績  
  

1. 就業延べ人員 人日 人日 -112 人日 （ -26.2% ）

2. 配分金 円 円 （ -25.6% ）

商品等販売高 円 円 （ 5.6% ）

1. 袋詰堆肥　　計 3,288 袋 756,971 円 2,942 袋 701,046 円 （ 8.0% ）

① かえるくん 2,740 袋 664,191 円 2,850 袋 673,001 円 （ -1.3% ）

② すくすくくん 520 袋 82,800 円 39 袋 7,525 円 （ 1000.3% ）

③ めばえくん 28 袋 9,980 円 53 袋 20,520 円 （ -51.4% ）

2. チップ資材 35 台 101,010 円 32 台 112,550 円 （ -10.3% ）

3. 配達料 22 台 14,500 円 15 台 12,500 円 （ 16.0% ）

処理料 円 円 （ -14.3% ）

1. 処理料　　　計 702 台 2,447,310 円 781 台 2,855,694 円 （ -14.3% ）

① 公共機関 403 台 1,256,688 円 349 台 1,349,640 円 （ -6.9% ）

② 共同（町内自治会等） 149 台 685,260 円 166 台 632,340 円 （ 8.4% ）

③ 民間（一般家庭･企業） 150 台 505,362 円 266 台 873,714 円 （ -42.2% ）

合   計 円 円 （ -9.8% ）

項　　目
平成28年度 平成27年度 増　減

金額(円)／(前年対比)取扱高 金額 取扱高 金額

● 会員就業　（会員への就業提供）

316 428

1,663,586 2,235,084

2 2,447,310 2,855,694 -408,384

-571,498

1 872,481 826,096 46,385

55,925

-8,810

75,275

-10,540

-11,540

2,000

-408,384

-92,952

52,920

-368,352

3,319,791 3,681,790 -361,999
 

※ 上表の事業実績のほか、『緑のリサイクル木枝（家庭系）収集業務委託』の関連した事業収益があります。 

 

エコ・かえるくん事業実績  
  

1. 就業延べ人員 人日 人日 -70 人日 （ -28.8% ）

2. 配分金 円 円 （ -1.8% ）

商品等販売高 円 円 （ 91.1% ）

1. のびるくん　　計 292 本 130,335 円 167 本 62,470 円 （ 108.6% ）

① のびるくん（02ℓ） 227 本 47,640 円 69 本 12,450 円 （ 282.7% ）

② のびるくん（10ℓ） 9 本 7,990 円 11 本 9,350 円 （ -14.5% ）

③ のびるくん（20ℓ） 55 本 74,205 円 24 本 26,520 円 （ 179.8% ）

④ のびるくん（その他） 1 本 500 円 63 本 14,150 円 （ -96.5% ）

2. アミノ酸液肥 72 台 228,710 円 73 台 122,000 円 （ 87.5% ）

3. 鉢物類 9 鉢 10,800 円 91 鉢 9,100 円 （ 18.7% ）

処理料 円 円 （ -5.3% ）

1. 処理料　　　計 277 台 872,226 円 233 台 921,178 円 （ -5.3% ）

① 公共機関 222 台 694,008 円 229 台 902,610 円 （ -23.1% ）

② 共同（町内自治会等） 10 台 35,910 円 0 台 0 円 （ #DIV/0! ）

③ 民間（一般家庭･企業） 45 台 142,308 円 4 台 18,568 円 （ 666.4% ）

はい菜農園関連 円 円 （ #DIV/0! ）

1. 農園耕作及び販売　計 90 回 82,630 円 0 台 0 円 （ #DIV/0! ）

① はい菜農園耕作 9 回 21,600 円 0 回 0 円 （ #DIV/0! ）

② 栽培マニュアル販売 16 冊 15,780 円 0 冊 0 円 （ #DIV/0! ）

③ 資材販売 65 回 45,250 円 0 品 0 円 （ #DIV/0! ）

合   計 円 円 （ 18.8% ）

金額

-14,496

1 369,845

項　　目
平成28年度 平成27年度 増　減

金額(円)／(前年対比)取扱高 金額 取扱高

● 会員就業　（会員への就業提供）

173 243

772,550 787,046

193,570 176,275

21,600

35,190

-1,360

47,685

-13,650

106,710

1,700

67,865

45,250

1,324,701 1,114,748 209,953

3 82,630 0 82,630

82,630

15,780

35,910

123,740

2 872,226 921,178 -48,952

-48,952

-208,602

 
    ※ 上表の事業実績のほか、『食品循環型資源の回収･再生利用業務委託』、『生ごみ回収及び処理受託業務』の

関連した事業収益があります。 
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～ 年度別事業実績の推移 ～ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 平成 19 年度 平成 20 年度 平成 21 年度 平成 22 年度 平成 23 年度 平成 24 年度 平成 25 年度 平成 26 年度 平成 27 年度 平成 28 年度 

会 員 数  206 人  209 人  214 人  219 人  232 人  221 人  229 人  241 人  223 人  229 人 

対前年伸率：％  － ％  1.5 ％  2.4 ％  2.3 ％  5.9 ％ －4.7 ％ 3.6 ％ 5.2 ％ －7.4 ％ 2.6 ％ 

受 注 件 数  1,161 件  1,092 件  1,148 件  1,116 件  1,165 件  1,124 件  1,145 件  1,176 件  1,082 件  1,055 件 

対前年伸率：％ －13 ％ －5.9 ％  5.1 ％ －2.8 ％  4.4 ％ －3.5 ％ 1.9 ％ 2.7 ％ －7.9 ％ －2.5 ％ 

就業延人員 19,511 人日 18,504 人日 18,705 人日 20,215 人日 19,341 人日 19,060 人日 21,090 人日 22,324 人日 22,329 人日 21,543 人日 

対前年伸率：％  6.5 ％ －5.2 ％  1.1 ％  8.1 ％ －4.3 ％ －1.5 ％ 10.7 ％ 5.9 ％ 0.02 ％ －3.5 ％ 

受注契約額 123,537,839円 113,396,984円 108,640,815円 119,488,392 円 120,754,431 円 126,984,584 円 152,907,375 円 153,386,456 円 156,148,720 円 147,424,805 円 

対前年伸率：％  9.1 ％ －8.2 ％ －4.2 ％  10.0 ％  1.1 ％  5.2 ％  20.4 ％  0.3 ％  1.8 ％ －5.6 ％ 
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