
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 去る６月 8日の定時総会をもって、理事長の職を退任いたしました。町民

並びに会員の皆様の温かい後押しにより無事務めることができましたこと

に対し、心から厚くお礼申し上げます。 

 

 振り返ってみますと、平成９年５月に会員として登録以来、活動をしてま

いりましたが、図らずも平成１５年７月９日に理事長に就任いたしました。 

 理事長就任後は、会員の就業機会の拡大を図るとともに、「安全就業はす

べてに優先する」をモットーに取り組んできました。 

 本町のシルバー事業は、会員の皆様の丁寧な就業と町民及び町当局の深い

ご理解とご協力により順調に推移してきています。 

 また、平成 24 年には公益社団法人となりその果たすべき使命はますます

重要になってきております。 

 

 在任中は、緑のリサイクル事業や生ごみのリサイクル事業、さらにはシル

バーはいさい農園の開設等、会員及び町当局並びに関係者のご協力により進

めることができました。 

 

 今後とも、シルバー人材センターの発展のため、微力ではありますが積極

的に関わっていきたいと思います。 

 会員各位及び当センターのますますの発展を祈念し、理事長退任のあいさ

つと致します。   

 

 

 

 

前理事長  翁 長 正 吉 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 去る６月８日開催の平成 29 年度 定時総会において、役員の任期満了による 

役員選任が上程され、理事 9 名、監事 2 名が承認を得、その後の理事長、副理

事長の選定理事会にて、副理事長に西原町建設部長の玉那覇満彦氏が再任、わ

たくし平良正一が理事長に選定されました。理事長就任にあたりご挨拶を申し

上げます。 

 

 西原町シルバー人材センターは、県の町村で初めてのシルバー人材センター

として、平成５年 11 月、会員数 163 名で設立され、以来、会員の拡大や就業

拡大などに取り組み、平成 28 年度は、会員数 229 名、受託契約高 147,425 千

円余と着実に実績を伸ばし、事業拡大及び組織の活性化や独自事業の展開など、

新たな事業分野の取り組みにより発展・拡充を遂げて参りました。 

 

 これも偏に、西原町並びに関係団体、そして町民の皆様のご支援ご協力の賜

と厚く御礼申し上げるとともに、歴代の理事長や役職員並びに会員の皆様のご

尽力に対し深く感謝を申し上げます。 

 なお、大きな成果と足跡を残された翁長前理事長の後を受けての理事長就任

は、責任の重さを考えると身の引き締まる思いであります。 

 

 私たち西原町シルバー人材センターは、公益社団法人として、地域に寄り添

い地域に根差し、地域に密着した事業運営と組織活動を展開して参る所存でご

ざいますので、なお一層町民の皆様のご支援ご協力をお願い申し上げます。 

 私も微力ではありますが、西原町シルバー人材センターの活性化に会員とと

もに歩んで参りたいと思います。 

 

公益社団法人 

西原町シルバー人材センター 

理事長  平 良 正 一 


