
令和３年度  西原町表彰者一覧

名幸　好光
西原町字我謝在

糸数　善昭
西原町字小波津在

金秀グループ
（会長 呉屋守將） 
那覇市旭町112番地の1
 
三和金属株式会社
（代表取締役社長 具志堅一真）
浦添市勢理客4-21-7

新中糖産業株式会社
（代表取締役社長 上原周夫）
西原町字小那覇628番地の1

太陽石油株式会社
（代表取締役社長 岡 豊）
東京都千代田区内幸町2-2-3
日比谷国際ビル15階

南西石油株式会社
（代表取締役社長 磯岡一郎）
西原町字小那覇858番地

有限会社秀開發工業
（代表取締役 仲間美智秀）
南城市佐敷字屋比久141-1

丸正印刷株式会社
（代表取締役社長 与那覇正明）
西原町字小那覇1215番地
株式会社宮昌工業
（代表取締役社長 宮城哲人）
 南風原町字津嘉山1697番地
（敬称略：五十音順）
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男
女
共
同
参
画
だ
よ
り

年
に
１
回
、西
原
町
と
関
係

団
体
の
男
女
共
同
参
画
の

取
り
組
み
に
つ
い
て
紹
介

し
ま
す
。

ご や もりまさ うえはらちか いそ

なか ま み ち ひで みや ぎ てつ と

おか よ な は まさあきいちろうお

おかゆたかし けんかず まぐ

な こう よしみつ

いとかず よしあき

令和３年度 西原町表彰条例により表彰される方々が決定
しました。町の政治、経済、教育、文化、社会その他各般
にわたって町政振興に寄与された方々の中から決定してお
ります。表彰された皆様おめでとうございます。

有功者表彰

功労者表彰

善行団体表彰

男女共同参画だよりさわふじさわふじNo.44（令和３年度版）男女共同参画だよりさわふじさわふじNo.44（令和３年度版）

無料相談

相続・土地、建物
・会社の登記・法律相談

★相続のことなら安心しておまかせ下さい!

☎098-944-2582・　090-8291-4095

営業時間：月～土 8:30～18:00
※日・祝日及び時間外の対応も可
西原町棚原1丁目22番地25（ローソン棚原店うら）

P２台可

司法書士  慶田元　克次
けだもと かつじ

慶田元司法書士事務所
けだもと

←与那原 中城→

内間交差点小那覇交差点

ローソンココ

サンエー
西原シティ

250m

西原町字内間111-2
TEL.882-9155

お 見 積り調 査 無 料 ! !

台所・浴室・トイレ
水廻りのリフォーム

《西原町給水工事指定店》

水道管取替え工事

お気軽に
お電話下さい。

令
和
２
年
か
ら
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
感
染
拡
大
が
続
き
、
社
会
や
私
た
ち
の

生
活
に
大
き
な
影
響
を
与
え
続
け
て
い
ま

す
。
そ
ん
な
コ
ロ
ナ
禍
で
、
男
女
共
同
参

画
の
視
点
か
ら
見
た
影
響
と
課
題
に
つ
い

て
、
内
閣
府
が
公
表
し
た「
令
和
３
年
度

男
女
共
同
白
書
」の
報
告
を
参
照
し
な
が

ら
考
え
て
み
ま
す
。

令和３年度  西原町女性団体連絡協議会の取り組み令和３年度  西原町女性団体連絡協議会の取り組み
西原町女性団体連絡協議会(伊

い
禮
れい
末
すえ
子
こ
会長)は、11月15日にひめゆり平和祈念資料館

を訪れ、会員研修会を実施しました。今回は「沖縄戦を考えるーひめゆりの継承者に聞
くー」をテーマとして、展示見学や若い継承者によるひめゆり学徒の沖縄戦体験の証言
を聞きました。また、参加者が持ち寄って資料館へ寄附を行いました。
●男女共同参画社会の実現に向けた本町の取り組みをホームページで紹介しています。
http://www.town.nishihara.okinawa.jp/goven-service/purpose-19.html

コロナ禍のＤＶ・虐待等について
各窓口ではさまざまな知識を持った専門の相談員が相談に乗り、適切な対応をともに考えます。

相談機関 電話番号☎
ＤＶ相談＋（プラス） 電話・メールは24時間受付、チャット相談も対応 ０１２０－２７９－８８９

ＤＶ相談ナビ（内閣府男女共同参画局） どこに相談すればよいか分からない方のためのナビサービス ＃８００８(はれれば)
沖縄県男女共同参画センター

てぃるる相談室
10:00 ～ 17:00（火曜～土曜） （女性相談）０９８－８６８－４０１０
10:00 ～ 16:00（日曜・月曜） （男性相談）０９８－８６８－４０１１

ＬＧＢＴＱにじいろ相談 毎週土曜・10時～ 17時 ０９８－８８０－８４３４
配偶者暴力相談支援センター (沖縄県女性相談所) 月～金(8:30〜17  :15) 土日・祝日(8:30 ～ 16:30) ０９８－８５４－１１７２
With you沖縄（沖縄県性暴力被害者ワンストップ支援センター） 24時間、365日対応 ＃８８９１または098-975-0166

沖縄県警察本部
性犯罪被害者専用相談 ０９８－８６８－０１１０

※緊急時は警察１１０番へ！
警察安全相談 ０９８－８６３－９１１０

南部配偶者暴力相談支援センター（沖縄県南部福祉保健所） 平日8：30 ～ 17:15 ０９８－８８９－６３６４

▲図１ ▼図２

 「
男
女
共
同
参
画
社
会
」と
は 
男
女
が
、
社
会
の
対
等
な
構
成
員
と
し
て
、
自
ら
の

意
思
に
よ
っ
て
社
会
の
あ
ら
ゆ
る
分
野
に
お
け
る
活
動
に
参
画
す
る
機
会
が
確
保

さ
れ
、
も
っ
て
男
女
が
均
等
に
政
治
的
、
経
済
的
、
社
会
的
及
び
文
化
的
利
益
を

享
受
す
る
こ
と
が
で
き
、
か
つ
、
と
も
に
責
任
を
担
う
べ
き
社
会
。

（
男
女
共
同
参
画
社
会
基
本
法
第
２
条
）

・
労
働
環
境
へ
の
影
響
に
つ
い
て

最
初
の
緊
急
事
態
宣
言
が
発
出
さ
れ
た

２
年
前
の
令
和
２
年
４
月
に
、
雇
用
者
数

が
前
月
か
ら
大
幅
に
減
少
し
ま
し
た
。
男

女
別
で
は
女
性
が
約
74
万
人
、
男
性
が
約

35
万
人
の
減
少
と
な
り
、
女
性
が
２
倍
の

減
少
幅
で
し
た
。
そ
の
後
は
横
ば
い
、
も

し
く
は
少
し
ず
つ
持
ち
直
す
傾
向
に
あ
り

ま
し
た
が
、
コ
ロ
ナ
禍
前
の
水
準
に
は
戻
っ

て
い
ま
せ
ん
。
さ
ら
に
今
年
に
入
って
オ
ミ

ク
ロ
ン
株
に
よ
る
感
染
拡
大
に
よ
り
、
再

び
悪
化
す
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。

・
ひ
と
り
親
世
帯
に
つ
い
て

日
本
は
、
ひ
と
り
親
世

帯
の
約
86
％
が
母
子
世
帯

で
す
。
令
和
２
年
デ
ー
タ

に
お
け
る
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー

の
就
業
状
況
は
、
就
業
率

が
減
少
し
た
ほ
か
、
完
全

失
業
率
は
有
配
偶
者
の
女

性
よ
り
は
る
か
に
増
え
て
お

り
、
ひ
と
り
親
世
帯
に
と
っ

て
仕
事
を
続
け
る
環
境
が

難
し
い
も
の
に
な
っ
て
い
る

と
考
え
ら
れ
ま
す（
図
１
）。

ま
た
コ
ロ
ナ
禍
で
は
、
ひ

と
り
親
世
帯
以
外
で
若
年

層
や
単
身
女
性
な
ど
に
も

経
済
的
な
支
援
の
必
要
性

が
見
え
て
き
て
い
ま
す
。

↖
５
ペ
ー
ジ
に
つ
づ
く

・
女
性
に
対
す
る
暴
力
に
つ
い
て

全
国
の
配
偶
者
暴
力
相
談
支
援
セ
ン

タ
ー
な
ど
に
寄
せ
ら
れ
た
Ｄ
Ｖ(

配
偶
者
暴

力)

に
関
す
る
相
談
件
数
は
、
令
和
２
年

度
に
前
年
度
比
で
約
１・６
倍
に
増
加
し
て

い
ま
す（
図
２
）。
ま
た
、
性
犯
罪
・
性
暴

力
の
支
援
セ
ン
タ
ー
相
談
件
数
も
約
１
・

２
倍
に
増
加
し
ま
し
た
。

・
ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
時
代
の
男
女
共
同
参
画
の
未
来

新
型
コ
ロ
ナ
の
感
染
拡
大
を
受
け
、
影

響
を
大
き
く
受
け
て
い
る
人
々
に
対
す
る

各
種
取
組
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

国
で
は
自
殺
や
Ｄ
Ｖ(

配
偶
者
暴
力)

の

相
談
体
制
の
強
化
に
取
り
組
む
ほ
か
、「
ひ

と
り
親
世
帯
臨
時
特
別
給
付
金
」や「
住

民
税
非
課
税
世
帯
等
に
対
す
る
臨
時
特

別
給
付
金
」を
実
施
し
て
い
ま
す
。
昨
年

末
の「
子
育
て
世
帯
へ
の
臨
時
特
別
給
付

金
」(

い
わ
ゆ
る
、
対
象
の
子
ど
も一人
あ
た

り
10
万
円
の
給
付
金)

に
つ
い
て
、
西
原
町

で
は
現
金
10
万
円
を一括
支
給
す
る
対
応

を
行
い
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
な
支
援
策
の
ほ
か
、
今
後
は

テ
レ
ワ
ー
ク
な
ど
の
新
し
い
働
き
方
や
男

性
の
育
休
取
得
な
ど
の
育
児
参
画
へ
の
推

進
等
が
取
り
組
ま
れ
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
に
よ
る
危
機
的
な
状
況
と

社
会
変
化
の
中
で
、
今
後
の
ポ
ス
ト
コ
ロ

ナ
時
代
を
見
据
え
て
男
女
共
同
参
画
を

推
進
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
す
。
西
原

町
男
女
共
同
参
画
条
例
の
第
２
条
で
は
男

女
共
同
参
画
の
定
義
を「
す
べ
て
の
人
が

性
別
に
か
か
わ
り
な
く
個
人
と
し
て
尊
重

さ
れ
、
社
会
の
対
等
な
構
成
員
と
し
て
、

互
い
に
そ
の
人
権
を
尊
重
し
、
責
任
を
分

か
ち
合
い
～
」と
記
し
て
い
ま
す
。
今
こ
そ

こ
の
趣
旨
に
立
ち
返
り
、
一
人
ひ
と
り
が

置
か
れ
て
い
る
立
場
を
尊
重
し
、
思
い
や

り
を
持
って
行
動
し
ま
し
ょ
う
。

■ 

コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
影
響
と
課
題 

■
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