
令和７年度 事業報告 

（令和 7 年 4 月 1 日～令和 8 年 3 月 31 日） 

Ⅰ事業概要 

 令和７年度は、高齢者が健康で意欲と能力のある限り年齢にかかわりなく働き続けることがで

きる「生涯現役社会」の実現を目指した事業の推進に取り組んで参りました。 

 一方で高齢者を取り巻く社会環境も変化する中、また本町の高齢化率も上昇傾向にあって、高

齢者の多様な就業機会を提供する「働く高齢者のワンストップサービスセンター」機能を保持し

たシルバー事業への期待が寄せられているとともに、センター組織の果すべき役割もより一層、

増大してきたところであります。 

 令和７年度事業実績は、受注件数において、前年度実績を下回る結果となりましたが会員数、

受託事業の額については前年度実績を上回ることが出来ました。また、「第五次中期事業計画(計

画１年目)」に掲げた数値目標のうち、就業延人員、就業率については数値目標を達成することが

出来ました。今後も事業拡大に向けて、センターの運営基盤の強化と組織の責務を明確に捉える

ため、｢職群別、公共･民間別受託事業実績｣を分析し、職群別に数値目標を策定するなど、令和８

年度からの「第五次中期事業計画（計画２年目）」に反映させました。 

 フリーランス法に基づく、新たな契約方法（包括的契約）への移行の取り組みについては、フ 

リーランスに位置づけられる会員の安全・安心な就業機会の確保に向けた環境づくりと業務の効 

率化に努めました。 

会員数の拡大の取組みについては、会員増強運動要領を策定し、入会説明会の開催を増やすな 

ど柔軟に対応し、会員拡大に向けての取組を実施したところ、前年度の会員数を微増ながら上回

ることが出来ました。 

 一般労働者派遣事業については、新たな派遣先の開拓や派遣会員の確保に努め、引き続き連合

と連携するとともに、会員の安全・安心な就業提供に努め、人手不足分野等での高齢者の就業促

進を図ることとします。 

 また、会員の自主的なボランティア活動については、地域班長会を中心に計画的なボランティ

ア活動を実施した結果、数値目標を達成いたしました。 

  

 以下、令和７年度の事業概況について報告いたします。 

 

 

 

 

Ⅱ 令和７年度における事業実績 

項  目 ７年度実績 前年度実績 前年対比 

会 員 数 217 人  216 人  0.5 ％ 

受 注 件 数 544 件  547 件  -0.5 ％ 

受 注 契 約 額 224,559 千円 220,104 千円 2.0 ％ 

就 業 延 人 員 18,853 人日 18,528 人日 1.8 ％ 

就 業 率 89.9 ％  91.2 ％  -1.4 ％ 

ボランティア活動 473 人  426 人  11.0 ％ 
 

 

 



Ⅲ 活動報告 

１. 雇用によらない臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の提供 

 ① 受託事業 

 
 
 高齢者に相応しい地域に密着した仕事を家庭、民間事業所、官公庁等から有償で引き受

け、登録した正会員に対して、その能力、希望等に応じ、「シルバー人材センターの適正

就業ガイドライン」の遵守の下、請負又は委任の形態により提供した。 

 ② 独自事業 

 
 
 高齢者の臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の確保、提供

のための新たな独自事業の導入には至らなかった。 
  

２. 雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の提供 

 ① 有料の職業紹介事業 

 
 
 有料の職業紹介事業も推進しましたが、実績を上げるには至らなかった。 

 ② 一般労働者派遣事業 

 
 
 派遣会員登録への周知を図り、以下の業務に取組んだ。 

  ● 就業延人員 159 人日 

  ● 契約金額 909 千円 
  
  

３. 臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業に必要な知識及び技能を付与するた

めの講習会 

 
 

 地域高齢者並びに正会員に対し必要な知識及び技能を、就業意欲のある高齢者に付与す

るための講習会を実施した。  
  
  ● 技能講習会 3 回 刈払機講習会（初級 2 回） 剪定講習会（1 回） 

  ● 福祉家事援助講習会 1 回 認知症と在宅介護技術の基本に関する講習会（1 回） 
 

４. 上記１～３の事業を推進するための諸活動、及びその他の社会参加活動を推進するための諸活動 

 (1) 普及啓発 

 ①  就業機会創出員を配置し、効果的な普及啓発活動を展開した。 

 ②  当センターの活動内容を広く町民へ紹介し、シルバー事業の趣旨・目的を理解して頂

くため、チラシの作成やポスター掲示のほか、｢シルバーだより｣を発行し、自治会等へ

の事業の啓発に努めた。 

 ③  ホームページ及び西原町の広報紙を活用し、会員募集等、シルバー事業の普及啓発と

入会促進に努めた。 

 ④ 「会員一人が一人の仲間を増やす」運動を展開するため「会員増強運動要領」を策定し、

令和 7 年 7 月～8 月、10 月～11 月の期間に会員拡大運動を展開した。 

 

 

⑤ 普及啓発促進月間において、ボランティア活動や会員によるチラシ配布（ポストへの

投函）等を実施するなどシルバー事業の普及啓発に努めた。 

 ⑥  センター事業の目的に賛同する個人及び賛助会員の拡大に努めた。 

 ⑦  高齢者の社会参加活動を通した社会福祉への貢献その他公益の増進に寄与するため、

企業を訪問するなど、寄付金の募集活動を実施し 137 千円（6 事業所、個人）の寄付を

募った。 

 

 (2) 安全・適正就業の推進 

 ①  事務局による就業会員向けの朝礼を実施し、安全指導や注意喚起を行うなど、安全意

識の高揚に努めた。 

 ②  各就業現場において、班長を中心にミーティングを実施するなど、就業会員の事故防

止対策及び安全意識の高揚に努めた。 

 ③  新規会員及び新規発注者へ「シルバー人材センターの適正就業ガイドライン」の周知

徹底を図るとともに、「適正な運営のための受注基準」を遵守し、会員の就業機会及び

安全・適正な就業の確保に努めた。 

   

 

 



 ④  安全・適正就業推進員による会員の就業状況及び就業現場の安全点検パトロールを実

施するとともに、就業現場において「安全就業にしはら」を配布し、会員への注意喚起

や安全指導を行うなど安全意識の高揚に努めた。 

 ⑤  安全・適正就業強化月間における取組の一環として、｢第１８回安全・適正就業推進大

会｣を開催し、安全標語を募集して優秀作品３点を決定するとともに、熱中症の予防に

関するＤＶＤを視聴するなど、安全意識の高揚に取組んだ。 

 ⑥  安全・適正就業対策に関する講習会を２回開催した。 

 ⑦  安全・適正就業の徹底を図るため、自主点検票の取組みを強化するとともに、安全適

正就業に関するチェック機能の強化に努めた。 

 ⑧  車両を運転する会員へ対面及びアルコール検知器を使用したアルコール検知を実施

し、安全・適正就業の徹底を図るため、チェック機能の強化に努めた。 

 

 (3) 調査研究 

 ①  会員数について地域班別に男女構成比率、全体の入会率等を集計し、数値目標を設定

して、会員増強運動へ反映させた。 

 ②  職群別の受託事業実績を前年同月等の対比及びこれらの進捗状況を毎月集計・検証

し、受託事業の拡大に反映させ、チェック機能の強化を図った。 

 ③  過去３事業年度に遡り、｢職群別、公共･民間別受託事業実績｣の実態を分析、また当

センター財政の進捗状況など細部に亘り精査し、実態把握に取組むとともに、「第五次

中期事業計画（計画２年目）」に反映させた。 

 ④  会員からの就業相談や意見交換に応じるなど、個人・家庭の就業依頼に対応するため

の就業グループを構築し、受注拡大に努めた。 

 ⑤  会員への公平な就業機会の提供を図る為、会員の希望職種を把握し、未就業者や低就

業者に適した仕事を提供し、未・低就業者の解消に努めた。 

 ⑥  入会説明会に参加した高齢者を対象に、会員拡大に向け、説明会参加の経路ついて、

アンケートを実施した。 

 ⑦  フリーランス法に基づく、新たな契約方法（包括的契約）の移行向けて、調査・研究

を行い、令和 8年度事業計画に反映させた。 

 

 (4) 就業分野の開拓・拡大 

 ①  就業機会創出員を配置の下、一般家庭や事業所を訪問するなど、就業機会の確保に取

組んだ。 

 ②  就業機会創出員と連携し、「会員一人が一つの仕事を開拓する」運動を地域内外（地

域・就業先等）で展開した。 

 ③  会員の知識・経験を把握し、就業管理システムを活用の下、発注者からの様々な就業

ニーズに迅速・適確に応えられる体制整備に取組んだ。 

 ④  派遣依頼のあった事業所を訪問し、新たな派遣先の開拓に努めた。 

 

 (5) 企画提案方式による事業 
  
   地域社会における「介護」「環境」分野の課題に応えるため、地方公共団体と連携し

た地域密着型の事業等、新たな独自事業の導入に向けた調査・研究に努めた。 
   
   福祉・家事援助サービス事業（介護） 

   行政と連携し、地域社会における高齢者の生きがいづくりのニーズに的確に対応して

生活を支援するために、本事業の推進に努めた。 
  
  ● 受注件数 17 件       

  ● 契約金額 258 千円      

 

 (6) 相談・情報提供 
  

 ①  入会説明会を毎月第 4 金曜日に定例で開催するとともに、特に女性の入会希望者に柔

軟に対応するため、臨時の入会説明会を開催した。 

   



 ②  会員の自主的活動を促進する組織として、全正会員で構成する地域班において、「地

域班長会」を開催（年度中／3 回）し、各種催し事項、地域のイベント等への参加につ

いて協議し、会員主体の活動に相談対応・助言をした。 

 ③  その他、会員の就業及び自主的活動等の相談対応に努めた。 

 ④  シルバー人材センターが「自主・自立・共同・共助」の理念に沿った健全な発展を図る

ため、役職員が連携を図り組織運営及び事業執行の迅速化に努めるとともに、会員自らの

創意と工夫が組織に反映される会員主体の自主的活動を推進した。 

 

 (7) 社会参加活動の推進 
  

 ①  高齢者が幅広く地域社会に参画し、シルバー事業を通したボランティア活動や各種イ

ベントへ参加する仕組みを構築し、地域に根差した社会参加活動を積極的に推進した。 

 ②  耕作放棄地を活用した「シルバーはい菜農園」の活性化を図り、会員や一般高齢者の

交流の場をとおして地域活性化及び会員の拡大を図った。 

 ③  資源化物収集業務を利用して通学路付近を回収する際、通学時の児童の安全見守りを

実施するとともに、地域で開催する清掃ボランティアへ参加した。 
  
  ● ボランティア活動（センター地域班長会等主催） 3 回 延人員 302 人 

  ● 環境美化ボランティア活動（センター職群班主催） 2 回 延人員 147 人 

  ● ボランティア活動（西原町主催・当センター共催） 1 回 延人員  24 人 

     合 計 473 人 

      

      

Ⅳ 運営体制 

  運営体制の充実を図るための取組   

 ①  令和 7 年度組織活動実施計画に基づき、理事会、各種委員会等の会議を開催し、組織

活動の活性化と機能充実に努めた。 

 ②  外部理事・外部監事を選任し、適正な事業推進に努めるとともに、センターにおける

情報共有など、理事会の活性化を図った。 

      

      

      

      
 

 

 

 

 

 

 

 



令和７年度 主要行事 
 

年  月  日 説     明 

令和７年  ４月 １日 

         〃日 

人事発令及び辞令交付（事務局長、職員及び嘱託職員(無期契約)） 

委嘱状交付                          （於：ｾﾝﾀｰ  9：00） 

安全・適正就業推進員 友利成寿 

就業機会創出員 照屋唯順 
 

         ３日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／安全・適正就業合同パトロール ① 

(連合) 安全･適正就業パトロール指導員：我那覇宗孝氏 同行    （於：就業現場 10：00） 

        １０日 

         〃日 

        １５日 

令和 7 年度 第 1 回理事会（会員入会承認） 

理事･監事候補者推薦委員会 ※ 委嘱状交付        （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 14：00） 

令和 7 年度第 1 回事業推進検討委員会          （於：てだこﾎｰﾙ 13：30） 

（(公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合｢当年度事業推進検討委員会｣委員委嘱：伊礼直樹事務局長） 

        １６日 

         〃日 

        １８日 

        ２２日 

        ２５日 

         〃日 

        ３０日 

事務局会議（定例／4 月）                   （於：ｾﾝﾀｰ 10：00） 

令和 7 年度第 1 回債権流動化対策会議             （於：ｾﾝﾀｰ 11：00） 

会計監査                     （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 14：00） 

令和 7 年度 第 1 回地域班長会議           （於：西原町中央公民館 16：00） 

入会説明会                         （於：ｾﾝﾀｰ 14：00） 

「適正就業ガイドライン研修」（新規入会会員①）         （於：ｾﾝﾀｰ 15：00） 

令和 7 年度 第 2 回理事会（西原町シルバー人材センター） 

                      （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 9：30） 

      ５月１２日 

        １４日 

         〃日 

        ２０日 

令和 7 年度 第 3 回理事会（会員入会承認） 

令和 7 年度 第 1 回安全・適正就業委員会       （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 9：00） 

入会説明会（臨時①）                    （於：ｾﾝﾀｰ 11：15） 

(公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／令和７年度 第１回安全･適正就業担当者会議 

（太田守昭 安全･適正就業委員長 出席）       （於：浦添市社会福祉ｾﾝﾀｰ 14：00） 

        ２１日 

        ２２日 

 

西原町商工会令和７年度 通常総代会 (委任状)      

(公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／安全・適正就業合同パトロール ② 

(連合) 安全･適正就業パトロール指導員：我那覇宗孝氏 同行    （於：就業現場 10：00） 

        ２３日 

         〃日 

         〃日 

        ２７日 

        ２８日 

 

入会説明会                         （於：ｾﾝﾀｰ 14：00） 

「適正就業ガイドライン研修」（新規入会会員②）         （於：ｾﾝﾀｰ 15：00） 

石垣市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ令和７年度定時総会(祝電)         （於：ｱｰﾄﾎﾃﾙ石垣島 14：00） 

事務局会議（定例／5 月）                   （於：ｾﾝﾀｰ 09：00） 

令和７年度派遣元責任者講習 （ ㈱ ｱｲ･ｼｰ研修ｾﾝﾀｰ (ｵﾝﾗｲﾝ講習) ） 

受講対象 
 
派遣元責任者 

 
小波津政春 次長 受講 （於：事務局内 PC 9：00～）） 

  
 

        ３０日 

 

         〃日 

那覇市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ平成７度定時総会           （於：ﾏﾘｴｰﾙｵｰｸﾊﾟｲﾝ 13：30） 

（伊礼直樹事務局長 出席）   

宮古島市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ令和７年度定時総会(祝電)（於：宮古島市未来創造ｾﾝﾀｰ 14：00） 

      ６月 ２日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／中･北部ﾌﾞﾛｯｸ理事長会議 

（米城智次理事長 出席）              （於：浦添市在／ﾋﾟｰｽﾞｽｸｴｱ 14：00） 



 

年  月  日 説     明 

         ４日 

 

西原町シルバー人材センター 令和７年度 定時総会 （第 32 回） 

                                （於：西原町中央公民館 14：00） 

         〃日 令和 7 年度第 4 回理事会（正副理事長の選定）     （於：西原町中央公民館 15：20） 

        １０日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／令和 7 年度第 1 回三役会議 

（米城智次 理事長 出席）                   （於：連合本部 14：00） 

        １２日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／令和 7 年度第 1 回理事会 

（米城智次理事長／(同連合理事(副会長)) 出席）   （於：ｱｲﾑ･ﾕﾆﾊﾞｰｽてだこﾎｰﾙ 13：30） 

        １３日 豊見城市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ令和 7 年度定時総会   （於：豊見城市立中央公民館 13：30） 

（伊礼直樹事務局長 出席）   

        １４日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公共施設等清掃ボランティア活動 ①       （会員 94 名、並びに役職員参加） 

公共施設等  ( ①東崎公園・イルカ公園周辺道 ②中央公民館 ) 

～ 実施場所 ／ 内容等 ～ 実施担当班等 

① 中央公民館（裏○Ｐ ）／草刈･清掃作業等 

〔女性会員〕 

〔西原  2 班〕 

〔西原南 1 班・2 班〕 

② 
東崎公園・イルカ公園周辺道 

     ／（歩道）清掃作業等 

〔坂田  1 班・2 班〕 

〔西原東 1 班・2 班〕 

〔西原  1 班〕 

※ 

交通係及び安全保護具等の安全対策係  安全･適正就業指導員等 

刈払機等の燃料及び作業用具係  除草班等会員 

作業に係る運搬車両運転  車両運転班会員 

                              （於：西原町中央公民館集合 7：45） 
  

        １７日 

         〃日 

         〃日 

事務局会議（定例／6 月）                   （於：ｾﾝﾀｰ 10：00） 

令和 7 年度第 2 回債権流動化対策会議             （於：ｾﾝﾀｰ 11：00） 

令和 7 年度第 2 回事業推進検討委員会       （於：ｱｲﾑ･ﾕﾆﾊﾞｰｽてだこﾎｰﾙ 13：30） 

（委員：伊礼直樹 事務局長 参加）        

        １９日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／安全・適正就業合同パトロール ③ 

(連合) 安全･適正就業パトロール指導員：我那覇宗孝氏 同行    （於：就業現場 10：00） 

        ２５日 令和 7 年度 第 5 回理事会（西原町シルバー人材センター） 

                      （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 10：00） 

         〃日 ｢NRI社会情報システムユーザー研修会(オンライン)｣ (NRI社会情報システム㈱主催) 

(伊礼直樹事務局長、小波津政春次長 受講)       （於：事務局内 PC にて受講 13：00） 

        ２６日 社会福祉法人 西原町社会福祉協議会 令和７年度第１回定時評議員会 

（町社会福祉協議会評議員：伊礼直樹事務局長 出席） （於：西原町社会福祉ｾﾝﾀｰ 10：00） 

        ２７日 令和 7 年度第 1 回業務担当者会議               （於：ｾﾝﾀｰ 11：00） 

役員 米城智次理事長 

職員 伊礼直樹事務局長、小波津政春次長、伊波立成契約職員(業務担当) 
 

         〃日 

         〃日 

 

 

入会説明会                         （於：ｾﾝﾀｰ 14：00） 

(公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／令和７年度役職員研修会及び定時総会 

Ⅰ.役職員研修会 米城智次理事長、伊礼直樹事務局長 出席              14：00～ 

Ⅱ.定時総会 米城智次理事長、伊礼直樹事務局長 出席              15：15～ 

 ほか、Ⅲ.交流会(16：45)：米城智次参加               （於：浦添市在／ﾋﾟｰｽﾞｽｸｴｱ） 
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        ３０日 令和 7 年度 第 2 回安全・適正就業委員会       （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 9：30） 

※ 委嘱状交付  

      ７月 １日 

         〃日 

         ２日 

         ３日 

安全・適正就業強化月間 

令和７年度会員増強運動 ①（7月～8月末／2ヵ月間） 

令和 7 年度西原町まちづくり推進協議会総会 (委任状)  

令和 7 年度シルバー人材センター安全･適正就業推進大会 （於：ｱｲﾑ･ﾕﾆﾊ゙ ｽーてだこﾎー ﾙ 13：30） 

主 

な 

内 

容 

報 告 安全・適正就業状況報告 

 報告：(公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合 

    事務局長 新里 博一 氏 

事例発表 (公社) 西原町ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 

  安全・適正就業推進員 友利成寿 氏 

講 演  「認知症の初期症状と周りの気づきについて」 

 講師：株式会社 けあんちゅ 代表 与那覇 涼 氏 

       （当ｾﾝﾀｰ安全･適正就業委員長、推進員並びに会員、ほか職員８参加） 

         ４日 第 44 回西原町道路・河川愛護デー（当ｾﾝﾀｰ共催）    （小波津川 2 級河川 9：00） 

（会員 24 名、他、役職員参加） 

        １０日 

         〃日 

令和 7 年度 第 6 回理事会（会員入会承認） 

(公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／安全・適正就業合同パトロール ④ 

(連合) 安全･適正就業パトロール指導員：我那覇宗孝氏 同行    （於：就業現場 10：00） 

        １１日 令和 7 年度第 1 回技能講習会（刈払機操作① (初級) ） 

（講 師：会員 崎間達三）              （於：西原町運動公園内 8：30） 

        １５日 第１８回 西原町シルバー人材センター安全・適正就業推進大会   （１１１人参加） 

主 

な 

内 

容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 開  会  

 太田守昭 〔安全・適正就業推進委員会 委員長〕 

2. 理事長あいさつ  

 米城智次 理事長 

3. 

 

令和７年度 安全･適正就業推進実施計画  

 伊礼直樹 〔事務局長〕 

4. 

 

第18回 安全標語入選者発表  

 最優秀賞 新川助一 優秀賞 新川重之 佳作 知念正宏 

5. 

 

意見発表 (正会員)  

 友利成寿 〔安全･適正就業推進員／同委員会 委員〕  

6. 

 

安全宣言  

 新川重之 〔安全･適正就業委員会 委員〕 

7. DVD 視聴    
 『安全・適正就業に関する DVD 視聴』 

 『熱中症に関する DVD 視聴』 

8. 開  会  

 知念正宏 〔安全・適正就業推進委員会 副委員長〕 

                             （於：西原町中央公民館 16：00） 

        １６日 社会福祉法人 西原町社会福祉協議会 令和７年度第 2 回定時評議員会 

（町社会福祉協議会評議員：伊礼直樹事務局長 出席） （於：西原町社会福祉ｾﾝﾀｰ 10：00） 

         〃日 事務局会議（定例／7 月）                   （於：ｾﾝﾀｰ 14：10） 
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        １７日 

        ２３日 

九州ﾌﾞﾛｯｸｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連絡協議会 令和 7 年度 定期総会 (委任状) 

事務局会議（臨時／7 月）(理事長参加)            （於：ｾﾝﾀｰ 11：25） 

        ２４日 「伐木等の業務の特別教育」(ﾁｪｰﾝｿｰ) 講習会 (林材業労災防止協会/沖縄県支部 主催) 

上里一史会員 受講（24 日～26 日／3 日間） （於：沖縄北部雇用能力開発総合ｾﾝﾀｰ､他） 

  
 

        ２５日 

         〃日 

入会説明会                    （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 14：00） 

「適正就業ガイドライン研修」（新規入会会員③）    （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 15：00） 

        ３１日 

 

 

拠点センター新任役員研修会            （於：ｱｲﾑ･ﾕﾆﾊ゙ ｽーてだこﾎー ﾙ 14：00） 

対象役員 

今期:（5 名） 

宮平智(副理事長)  奥浜末子(理事)  玉城純男(理事)   

本村勉(監事)    喜屋武尚(理事)            5 名出席 
   

      ８月 ６日 

 

 

 

 

(公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合 (沖縄労働局･委託事業) ／令和７年度高齢者活躍人材確保 

育成事業 ｢介護補助スタッフ講習｣                 （於：ともかぜ振興会館 13：00） 

対象地域 

４市ほか、 

西原町 

第１部 
介護補助スタッフ講習 （８/６～８/８ ２日間） 

玉城清正 会員 (西原町シルバー人材センター) 受講  

第２部 
｢入会説明会｣  （８/８㈮） 

西原町（小那覇区）在住対象者    参加１名 
 

         ７日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／安全・適正就業合同パトロール ⑤ 

(連合) 安全･適正就業パトロール指導員：我那覇宗孝氏 同行    （於：就業現場 10：00） 

        １２日 

        １３日 

         〃日 

         〃日 

令和 7 年度 第 7 回理事会（会員入会承認） 

事務局会議（定例／8 月）(理事長参加)                （於：ｾﾝﾀｰ 10：00） 

令和 7 年度第 3 回債権流動化対策会議             （於：ｾﾝﾀｰ 11：00） 

｢NRI社会情報システムユーザー研修会 (NRI社会情報システム㈱主催)         （於：事務局内 PC） 

｢基調講演｣・「デジタル活用で実現する事業の効率化と拡大」、他 （～８/２９㈮までに聴講) 

（伊礼直樹事務局長、小波津政春次長､伊波立成業務担当､上原由起子組織担当 聴講） 

        １４日 

 

公共施設業務委託等に関す意見交換会①           （於：町民体育館会議室 10：00） 
  

行政関係者 

(西原町) 

教育委員会 教育部 生涯学習課 玉那覇司課長､玉那覇敦也係長 

            建設部  産業観光課 喜屋武尚課長 
  

当センター 伊礼直樹事務局長､小波津政春次長 
 

        １５日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／指導員来訪（包括的契約への移行に向けての指導） 

                        （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 13：30） 

指導員 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合  名城 悟 指導員 

当センター 伊礼直樹事務局長、小波津政春次長 
 

        １９日 令和 7 年度第 3 回事業推進検討委員会       （於：ｱｲﾑ･ﾕﾆﾊﾞｰｽてだこﾎｰﾙ 13：30） 

（委員：伊礼直樹 事務局長 参加）   

        ２２日 

         〃日 

入会説明会                   （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 13：30） 

「適正就業ガイドライン研修」（新規入会会員④）  （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 13：30） 

        ２５日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／令和 7 年度公益社団法人全国ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事業 

 協会定時総会決議に係る要請（要請先:沖縄労働局長、他）  （於：沖縄労働局 13：00） 

 県連合要請活動同行 : 米城智次理事長（(公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合副会長 ） 
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        ２６日 

 

 

 

包括的契約（新たな契約方法の見直し）に関する先進センター訪問  

                       （於：沖縄市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 14：00） 

訪問先 (公社) 沖縄市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ  仲宗根 正史 事務局長 

当センター 伊礼直樹事務局長、小波津政春次長 
 

      ９月１０日 

        １１日 

 

令和 7 年度 第 8 回理事会（会員入会承認） 

(公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／安全・適正就業合同パトロール ⑥ 

(連合) 安全･適正就業パトロール指導員：我那覇宗孝氏 同行    （於：就業現場 10：00） 

        １７日 

        ２５日 

        ２６日 

         〃日 

事務局会議（定例／9 月）                   （於：ｾﾝﾀｰ 10：00） 

入会説明会（臨時②）                    （於：ｾﾝﾀｰ 11：00） 

入会説明会                         （於：ｾﾝﾀｰ 14：00） 

「適正就業ガイドライン研修」（新規入会会員⑤）         （於：ｾﾝﾀｰ 15：00） 

     １０月 １日 

         〃日 

         〃日 

         ３日 

 

シルバー人材センター事業普及啓発促進月間 

令和７年度 会員増強運動 ②（10月～11月末／2ヵ月間） 

『令和７年国勢調査』 

委嘱状交付                          （於：ｾﾝﾀｰ  9：00） 

就業機会創出員 崎間達三 
 

         ７日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／令和７年度 第１回派遣担当者会議 

（伊礼直樹事務局長／小波津政春次長  2 名出席）    （於：ｱｲﾑ･ﾕﾆﾊﾞｰｽてだこﾎｰﾙ 14：00） 

        １０日 

         〃日 

 

令和 7 年度 第 9 回理事会（会員入会承認） 

令和 7 年度シルバー人材センター事業訪問指導   （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 13：30） 

(公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合『令和 7 年度 ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事業指導事業』 

指導訪問者 

公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター 連合 

事務局長 新 里 博 一（全シ協指導担当者） 

職員   仲里晃一郎  

対象職員 

(当ｾﾝﾀｰ) 
伊礼直樹事務局長、小波津政春次長、稲福紀伊子主任(庶務･会計担当) 

 

        １５日 

         〃日 

         〃日 

事務局会議（定例／10 月）(理事長参加)               （於：ｾﾝﾀｰ 10：00） 

令和 7 年度第 4 回債権流動化対策会議             （於：ｾﾝﾀｰ 10：20） 

令和 7 年度第 1 回専門委員会（普及推進委員会）   （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 10：30） 

※ 委嘱状交付 

        １６日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／安全・適正就業合同パトロール ⑦ 

(連合) 安全･適正就業パトロール指導員：我那覇宗孝氏 同行    （於：就業現場 10：00） 

        １７日 令和 7 年度第 1 回専門委員会（業務委員会）     （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 10：00） 

※ 委嘱状交付 

        １８日 

 

 

 

令和７年度 「シルバーの日」における取組み         (会員 103 名、他役職員参加) 

 ✿セレモニー 崎原盛秀  西原町長挨拶           （於：東崎公園 8：15） 

 〇マスコミ記事掲載依頼（沖縄タイムス社／㈱琉球新報社） 

普及啓発活動① 普及啓発用「のぼり」設置及び PR・「広報にしはら/１０月号」への掲載 
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 普及啓発活動② リーフレット･チラシ(当ｾﾝﾀｰ作成)等配布／ 各会員･役職員×３部配布 
 

普及啓発活動③ 清掃ボランティア （「第２５回西原まつり会場」 事前周辺道清掃） 

～ 実施場所 ／ 作業内容等 ～ 実施担当班等 

① 東崎公園周辺道(歩道) ／清掃作業等 
〔坂田  1 班・2 班〕 

〔西原東 1 班・2 班〕 

〔西原  1 班・2 班〕 

〔西原南 1 班・2 班〕 
② イルカ公園周辺道(歩道)／清掃作業等 

※ 交通係及び安全保護具等の安全対策  安全･適正就業指導員等 

作業に係る運搬車両運転  車両運転班会員 
   

 

        ２０日 令和 7 年度 第 2 回地域班長会議           （於：西原町中央公民館 16：00） 

        ２１日 令和 7 年度第 4 回事業推進検討委員会       （於：浦添市ﾊｰﾓﾆｰｾﾝﾀｰ 13：30） 

（委員：伊礼直樹 事務局長 参加）   

        ２２日 令和７年度シルバー人材センターシルボンヌ沖縄経験交流大会 

                       （於：タイムスビル 3Ｆﾎｰﾙ 13：30） 

主 

な 

内 

容 

1. シルバー人材センター事業概況報告        事務局長 新里博一 

2. シルバー人材センター会員経験発表 

[ 拠点ｾﾝﾀｰ (沖縄市 SC(会員) ･ 浦添市 SC(会員) )／発表 ] 

3. 基調講演 「耕せ未来」 

      ミュージシャン＆タレント  アイモコ  氏 

4. その他、会員等作品販売及びパネル・写真展示、相談コーナー 

（当ｾﾝﾀｰ会員 (7名) 並びに米城智次理事長、伊礼直樹事務局長、伊波立成業務担当 参加） 

        ２３日 令和 7 年度 第 10 回理事会（西原町シルバー人材センター） 

                         （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 14：00） 

        ２４日 

         〃日 

        ２５日 

        ２８日 

入会説明会                         （於：ｾﾝﾀｰ 14：00） 

「適正就業ガイドライン研修」（新規入会会員⑥）        （於：ｾﾝﾀｰ 15：00） 

｢第２５回西原まつり｣ （２５日㈯～２６日㈰）            （於：東崎公園） 

(公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／令和７年度第 2回安全･適正就業推進委員会 

（連合同推進委員会/委員長 米城智次 理事長 出席）        （於：ｱｲﾑ･ﾕﾆﾊﾞｰｽ 13：30） 

        ２９日 令和７年度第 1 回 安全･適正就業講習会（交通安全）  （於：西原町中央公民 16：00） 

『交通安全について』 

（ 講師：大同火災海上保険株式会社 ╱ 業務部あんしん･あんぜん企画推進課 

      交通安全チーフアドバイザー  照屋 勝則 氏 ） 
  

        ３１日 西原町商工会設立 50 周年記念式典・祝賀会      （於：ｴﾘｽﾘｰﾅ西原ﾋﾙｽﾞｶﾞｰﾃﾞﾝ 17：00） 

（米城智次理事長 出席） 
  

     １１月 ５日 

         ６日 

入会説明会（臨時③）                    （於：ｾﾝﾀｰ 14：00） 

(公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／安全・適正就業合同パトロール ⑧ 

(連合) 安全･適正就業パトロール指導員：我那覇宗孝氏 同行    （於：就業現場 10：00） 

        １０日 

        １２日 

令和 7 年度 第 11 回理事会（会員入会承認） 

事務局会議（定例／11 月）(理事長参加)               （於：ｾﾝﾀｰ 10：00） 

他、 

役職員 
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        １５日 令和７年度 視察研修（中･北部巡り）             (会員及び役職員２３人参加) 

中・北部巡り                 （於：西原町陸上競技場Ⓟ集合 8：15） 

   北谷町アメリカンビレッジ・北谷町立博物館 ➡ 万座毛周辺活性化施設(恩納村) 

 ➡ 昼食(ﾎﾃﾙゆがふいんおきなわ) ➡ ぬちまーす観光製塩ﾌｧｸﾄﾘｰ(うるま市宮城島) 

 ➡ うるマルシェ(うるま市) 
 

 

        １７日 シルバー事業情報交換会議 (動画配信期間11月17日㈪～12月17日㈬の間に聴講)  

（伊礼直樹事務局長､小波津政春次長、稲福紀伊子主任 聴講） 

        ※動画配信用ウェブサイト｢YouTube｣にて聴講  （於：事務局内 PC 9：00～） 

        １８日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／令和７年度 第 2回安全･適正就業担当者会議 

（太田守昭 安全･適正就業委員長、友利成寿安全･適正就業推進員 出席） 

                             （於：浦添市ﾊｰﾓﾆｰｾﾝﾀｰ 14：00） 

        ２０日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合 (沖縄労働局･委託事業) ／令和７年度高齢者活躍人材確保 

育成事業 ｢学童補助スタッフ講習｣             （於：ｱｲﾑ･ﾕﾆﾊﾞｰｽてだこﾎｰﾙ 15:15） 
 

対象地域 

６市 

ほか、西原町 

（３名参加） 

第１部 シルバー人材センターで働くための講習 

「学童補助スタッフ講習」 １１月１９日～２０日     ･････13:00～ 

第２部 ｢入会説明会(西原町ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ)｣ ･････地域高齢者参加３人 
   

 

        ２７日 公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会 令和７年度定時総会決議に係る 

要請行動                          （於：西原町役場/町長室 15：30） 

要請先 

崎原盛秀西原町長  大城純孝西原町議会議長 

他､対応／建設部 宮平 智 建設部長(副理事長) 

         喜屋武尚 産業観光課長(監事)   
当ｾﾝﾀｰ 

要請者 

 

米城智次理事長、平良正一理事、伊礼直樹事務局長、小波津政春次長 
 

  
 

        ２８日 

         〃日 

入会説明会                         （於：ｾﾝﾀｰ 14：00） 

「適正就業ガイドライン研修」（新規入会会員⑦）        （於：ｾﾝﾀｰ 15：00） 

     １２月 ９日 令和 7 年度第 2 回技能講習会（刈払機操作② (初級) ） 

（講 師：会員 崎間達三）              （於：西原町運動公園内 8：30） 

        １１日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／安全・適正就業合同パトロール ⑨ 

(連合) 安全･適正就業パトロール指導員：我那覇宗孝氏 同行    （於：就業現場 10：00） 

         〃日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／令和７年度会計担当者連絡会議 

（担当職員：稲福紀伊子主任／上原由起子嘱託職員 参加）（於：ｱｲﾑ･ﾕﾆﾊﾞｰｽてだこﾎｰﾙ 13：30） 

        １６日 

 

令和 7 年度第 5 回事業推進検討委員会        （於：浦添市ﾊｰﾓﾆｰｾﾝﾀｰ 13：30） 

（委員：伊礼直樹 事務局長 参加）   

        １７日 

 

表敬訪問（沖縄キリスト教学院）        （於：沖縄キリスト教学院大学 10：00） 

訪問先 
学校法人 沖縄キリスト教学院大学  

與那原 馨 事務局長､ 仲間末美 総務課長 

当ｾﾝﾀｰ 米城智次理事長、小波津政春次長 随行 
 

         〃日 

         〃日 

事務局会議（定例／12 月）(理事長参加)               （於：ｾﾝﾀｰ 11：20） 

令和 7 年度第 5 回債権流動化対策会議             （於：ｾﾝﾀｰ 11：50） 
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        １８日 

 

表敬訪問（沖縄銀行）                （於：沖縄銀行 本店 10：00） 

訪問先 
株式会社 おきなわﾌｨﾅﾝｼｬﾙｸﾞﾙｰﾌﾟ 営業戦略部 個人戦略企画ｸﾞﾙｰﾌﾟ

上席業務役兼務 沖縄銀行営業推進部 営業企画ｸﾞﾙｰﾌﾟ 比嘉洋之  

当ｾﾝﾀｰ 米城智次理事長、伊波立成業務担当 随行 
 

        １９日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／令和 7 年度第 3 回理事会 

（米城智次理事長／(同連合理事(副会長)) 出席）     （於：なは市民協同ﾌﾟﾗｻﾞ 13：30） 

        ２２日 

         〃日 

 

令和 7 年度 第 3 回安全・適正就業委員会       （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 9：00） 

環境美化週間ボランティア活動① （１２/２２～１/９）      （於：西原町ﾘｻｲｸﾙﾔｰﾄﾞ） 

西原町リサイクルヤード施設 

（清掃作業） 

（資源化物収集委託業務班／曜日班毎） 

 1.令和７年１２月２２日㈪ 
 2.令和８年０１月０６日㈫～１月９日㈮の間 
【 うち､曜日班別（５班×１日＝５日間(全) 】 

（会員 延べ １４０ 人参加） 
 

        ２３日 

        ２５日 

令和 7 年度 第 3 回地域班長会議           （於：西原町中央公民館 16：00） 

環境美化ボランティア活動①         （於：西原町中央公民館施設内 15：30） 

西原町中央公民館施設内（駐車場:ﾃﾆｽｺｰﾄ側） 
町道／除草班（道路等除草･清掃） 

（会員 7 名参加） 
   

        ２６日 仕事納め 
  

令和８年  １月 ５日 

         ６日 

         〃日 

         ８日 

仕事始め 

年始式（西原町シルバー人材センター）       （於：西原町中央公民館 8：00） 

年始回り｢米城智次理事長挨拶｣ ✿公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合 

令和８年『西原町新春のつどい』         （於：西原町さわふじ未来ﾎｰﾙ 15：00） 

（米城智次理事長 出席） 

        １３日 令和 7 年度「特定公益増進法人に係る寄付金」募集活動開始 

個人、団体（事業所等）訪問等  米城智次理事長、小波津政春次長（担当） 
 

        １４日 

        １５日 

事務局会議（定例／1 月）                    （於：ｾﾝﾀｰ 10：00） 

(公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／安全・適正就業合同パトロール ⑩ 

(連合) 安全･適正就業パトロール指導員：我那覇宗孝氏 同行    （於：就業現場 10：00） 

        ２３日 

        ２４日 

入会説明会                         （於：ｾﾝﾀｰ 14：00） 

公共施設等清掃ボランティア活動 ②      （会員 105 名、並びに役職員参加） 

公共施設等  ( ①西原の塔 ②中央公民館 ③東崎公園周辺) 

～ 実施場所 ／ 内容等 ～ 実施担当班等 

① 西原の塔／草刈･清掃作業等 
〔坂田  1 班〕 

〔坂田  2 班〕 

② 中央公民館（裏Ｐ）／草刈･清掃作業等 
〔西原南 1 班〕 

〔西原南 2 班〕 

③ 東崎公園周辺道(歩道)／草刈･清掃作業等 
〔西原東 1 班・西原東 2 班〕 

〔西原  1 班・西原  2 班〕 

※ 

交通係及び安全保護具等の安全対策係  安全･適正就業指導員等 

刈払機等の燃料及び作業用具係  除草班等会員 

作業に係る運搬車両運転  車両運転班会員 

                              （於：西原町中央公民館集合 8：30）   
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        ２６日 令和 7 年度第 3 回技能講習会（剪定技能①） 

（講 師：会員 大城栄繁）              （於：西原町運動公園内 8：30） 

        ２７日 

 

令和 7 年度安全運転管理者(正･副)講習          （於：ｱｲﾑ･ﾕﾆﾊﾞｰｽてだこﾎｰﾙ 9：50） 

小波津政春(次長) 安全運転管理者､ 伊礼直樹(事務局長) 副安全運転管理者    受講 
 

        ２８日 

 

令和７年度第 2 回 安全･適正就業講習会（健康管理）  （於：西原町中央公民館 16：00）  

『 長く元気に働くための体力測定 』及び『講話』 

 〇 【 体力測定種目 ： 握力、片足立ち、５ｍ歩行等 】 

 〇 ～ いつまでもやりたいことが出来る人生に必要なもの～ 健診のすすめ ～ 

    講師：西原町役場 福祉部 福祉課 保健師 譜久村 沙耶子 氏 

                 理学療法士 稲福   唯      氏 

           同、健康保険課 保健師 下条  健人   氏    

 ◎ほか､体力測定等協力：福祉課役職員､西原町地域包括支援センター職員 

            ：ボランティア協力「医療法人おもと会の学生の皆さん」 

        ２９日 「伐木等の業務の特別教育」(ﾁｪｰﾝｿｰ) 講習会 (林材業労災防止協会/沖縄県支部 主催) 

呉屋俊彦会員、翁長良章会員 受講（～30日／2日間） （於：沖縄北部雇用能力開発総合ｾﾝﾀｰ､他） 

  
 

         〃日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／令和７年度拠点センター職員研修会 

伊礼直樹事務局長、小波津政春次長､伊波立成業務担当           3 名出席 

                        （於：ｱｲﾑ･ﾕﾆﾊﾞｰｽてだこﾎｰﾙ 14：00） 

      ２月 ５日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／安全・適正就業合同パトロール ⑪ 

(連合) 安全･適正就業パトロール指導員：我那覇宗孝氏 同行    （於：就業現場 10：00） 

         ６日 

         ９日 

 

入会説明会（臨時④）              （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 10：00） 

令和 7 年度安全就業指導員会議 (動画配信期間2月9日㈪～27日㈮の間に聴講)  

（友利成寿安全･適正就業推進員、小波津政春次長､伊波立成業務担当 聴講） 

             ※動画配信用ウェブサイト｢YouTube｣にて聴講  （於：事務局内 PC） 

        １０日 

        １４日 

令和 7 年度 第 12 回理事会（会員入会承認） 

第１４回 理事長杯グラウンドゴルフ（パークゴルフ）大会  (会員･役職員 42 名参加) 

                                          （於：西原町ﾊﾟｰｸｺﾞﾙﾌ場 8:30） 

        １７日 令和 7 年度第 6 回事業推進検討委員会        （於：浦添市ﾊｰﾓﾆｰｾﾝﾀｰ 13：30） 

（委員：伊礼直樹 事務局長 参加）   

        １８日 

         〃日 

        １９日 

        ２０日 

        ２６日 

事務局会議（定例／2 月）(理事長参加)               （於：ｾﾝﾀｰ 10：00） 

令和 7 年度第 6 回債権流動化対策会議             （於：ｾﾝﾀｰ 11：00） 

令和 7 年度 第 4 回安全・適正就業委員会      （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 9：00） 

令和 7 年度 第 2 回専門委員会（業務委員会）      （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 10：00） 

令和 7 年度 第 1 回専門委員会（総務委員会）      （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 15：00） 

※ 委嘱状交付 

        ２７日 令和 7 年度第 4 回技能講習会（福祉･家事援助）   （於：西原町いいあんべー家 10：00） 

（講師：西原町社会福祉協議会／西原町地域包括支援センター ｾﾝﾀｰ長 糸数利恵子 氏 

                                           同､職員 久貝 隆 氏､ 又吉 勇太 氏） 

         〃日 

         〃日 

入会説明会                         （於：ｾﾝﾀｰ 14：00） 

「適正就業ガイドライン研修」（新規入会会員⑧）  （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 14：30） 
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      ３月 ６日 

 

(公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／令和７年度センター業務担当者会議 

（小波津政春次長､伊波立成業務担当 出席）    （於：ｱｲﾑ･ﾕﾆﾊﾞｰｽてだこﾎｰﾙ 13：30） 

        １１日 令和７年度｢地域相談窓口相談員｣｢地域見守り隊活動協力事業所｣合同交流会 

（米城智次理事長 出席）               （於：西原町中央公民館 10：00） 

         〃日 「Smile to Smile」活用説明会                    （於：ｾﾝﾀｰ 9：30） 

参加希望会員 樋口敏彦、本村 勉、湧上正廣、友利成寿 

説明･指導 NRI社会情報システム ㈱  ユーザー研修担当者  石嶺良太 氏 

ｾﾝﾀｰ職員 小波津政春次長､伊波立成業務担当 
 

        １２日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／安全・適正就業合同パトロール ⑫ 

(連合) 安全･適正就業パトロール指導員：我那覇宗孝氏 同行    （於：就業現場 10：00） 

         〃日 

 

令和 7 年度 第 13 回理事会（西原町シルバー人材センター） 

                         （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 14：00） 

        １３日 

 

 

「包括的契約」の移行に係る説明会             （於：西原町役場 14：00） 

行政関係 

【委託業務

担当課】 

総務部： 総務課、生活環境安全課 

建設部： 土木課、都市整備課、産業観光課、上下水道課 

教育部： 生涯学習課 

講 師 公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合 新里博一 事務局長 

当センター 伊礼直樹事務局長、小波津政春次長 
  

 

        １８日 

         〃日 

事務局会議（定例／3 月）                     （於：ｾﾝﾀｰ 10：00） 

安全保護具総点検及び什器備品･機械器具等の現物照合         （於：ｾﾝﾀｰ､他 13：30） 

会    員 知念正宏、新川重之 

ｾﾝﾀｰ職員 小波津政春次長、伊波立成業務担当 
 

        ２３日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／令和 7 年度第 3 回三役会議 

（米城智次 理事長 出席）                   （於：連合本部 14：00） 

        ２６日 (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合／令和 7 年度第 4 回理事会 

（米城智次理事長／(同連合理事(副会長)) 出席）   （於：ｱｲﾑ･ﾕﾆﾊﾞｰｽてだこﾎｰﾙ 13：30） 

        ２７日 

 

令和 7 年度 第 14 回理事会（西原町シルバー人材センター） 

                         （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 10：00） 

        ２７日 入会説明会                    （於：ｾﾝﾀｰ同施設内/会議室 14：00） 

 

 

 



１．令和７年度 会議等開催状況  
 

(1) 総会の開催  

区分 

回数 

開 催 年 月 日 
（会  場） 

議 案 事 項 及 び 報 告 等 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度 

定 時 総 会 

 

令和７年 6 月 4 日（水） 

(西原町中央公民館) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

議案第 1 号 

議案第 2 号 

 

議案第 3 号 

議案第 4 号 

議案第 5 号 
 

 

令和６年度事業報告の承認について 

令和６年度収支決算の承認について 

監査報告 

定款の一部変更について 

役員の選任について 

理事長に対する権限委任について 
 

報告第 1 号 

報告第 2 号 

報告第 3 号 

令和６年度補正予算について 

令和７年度事業計画について 

令和７年度収支予算について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

総会出席状況 

総会員数 
(議決権総数(個)) 

    ２２３名 (個) 

内

訳 

正会員 218 名 

特別会員 5 名 

出席会員数 

    １９２名    

内

訳 

本人出席 94 名 

議決権行使書面 35 名 

委任状代理出席 63 名 

外部役員候補：２名 外部理事候補：１名 外部監事候補：１名 
 

 

(2) 監 査 

区分 

回数 

実 施 年 月 日 
（場 所） 

監 査 内 容 

 

1 

 

令和７年 4 月 18 日（金） 

 

（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

 

 

 

 

1. 令和７年度事業報告 

2. 地区及び地域班構成表 

3. 全会員の年齢別、性別、入会動機別、職歴別会員数調べ 

4. 請負・委任等事業実績 

5. 独自事業実績報告書 

6. 収支計算書及び収支計算書内訳表 

7. 貸借対照表及び貸借対照表内訳表 

8. 正味財産増減計算書及び正味財産増減計算書内訳表 

9. 財務諸表に対する注記及び付属明細書 

10. 財産目録 

11. その他 
  
 

 
 
 

(3) 理事会の開催 
区分 

回数 

開 催 年 月 日 
（開催場所） 

議案事項及び報告、その他（確認事項等） 

1 令和７年 4 月 10 日（木） 議案第 1 号 正会員の入会承認について （1 名） 

 

2 

 

 

 

令和７年 4 月 30 日（金） 
 

（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

 

議案第 2 号 令和７年度収支予算の変更について 

議案第 3 号 令和６年度事業報告の承認について 

議案第 4 号 令和６年度収支決算の承認について 

 （監査報告） 

議案第 5 号 定款の一部変更(案)について 

議案第 6 号 役員候補者の推薦に係る承認について 

議案第 7 号 被表彰者の決定について 



 

  

議案第 8 号 令和７年度定時総会の日程及び場所並びに目的である事項 

 の決定について 

議案第 9 号 定時総会における書面表決の可否について 

報 告 事 項 理事長職務執行状況報告及び諸事項報告 

    (1) 理事長職務執行状況報告及び諸報告(主要行事等)について 

    (2) 正会員の入会、退会者状況等 

    (3) 令和６年度事業実績報告（令和７年 3 月末現在） 

確認事項(1) 地域班長会班長等の決定について（報告） 

    (2) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合｢第五次中期事業計画｣に係る 

 諸報告 

    (3) 令和７年度会員増強運動要領（案）について 

    (4) 令和７年度組織活動実施計画（案）について 

    (5) 令和７年度定時総会の役割分担について 

3 令和７年 5 月 12 日（月） 議案第 10 号 正会員の入会承認について （3 名） 

4 

 

令和７年 6 月 4 日（水） 

（西原町中央公民館） 

議案第 11 号 正副理事長の選定について 

その他 (1) 新役員紹介及び正副理事長選定報告の対応方について 

    (2) 参考資料(公益社団法人西原町シルバー人材センター定款) 

5 

 

 

 

令和７年 6 月 25 日（水） 
 

（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

 

 

議案第 12 号 会員の入会手続きに係る理事会承認について 

議案第 13 号 専門委員会委員及び安全･適正就業委員会委員の委嘱について 

報 告 事 項 理事長職務執行状況報告及び諸事項報告 

    (1) 理事長職務執行状況報告及び諸報告(主要行事等)について 

    (2) 正会員の入会、退会者状況等 

    (3) 令和７年度事業実績報告（令和７年５月末現在） 

確認事項(1) 令和７年度「会員増強運動①」の実施について 

    (2) 令和７年度定時総会（第 32回）諸報告 

6 令和７年 7 月 10 日（木） 議案第 14 号 正会員の入会承認について （1 名） 

7 令和７年 8 月 12 日（月） 議案第 15 号 正会員の入会承認について （5 名） 

8 令和７年 9 月 10 日（水） 議案第 16 号 正会員の入会承認について （2 名） 

9 令和７年 10 月 10 日（金） 議案第 17 号 正会員の入会承認について （3 名） 

10 

 

 

 

 

 

令和７年 10 月 23 日（木） 
 

（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

 

 

 

議案第 18 号 令和７年度補正予算（第 1 号）の議決について 

報 告 事 項 理事長職務執行状況報告及び諸事項報告 

    (1) 理事長職務執行状況報告及び諸報告(主要行事等)について 

    (2) 正会員及び特別会員の入会、退会者状況等 

    (3) 令和７年度事業実績報告（令和７年９月末現在） 

確認事項(1) 嘱託員の報酬に関する規程の一部改正(別表)について(報告) 

    (2) 西原町ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ ｢ホームページ イラスト(ウェブサイト 

 画像) 」の使用に関する対応について（経緯報告）       

    (3) 令和７年度「会員増強運動②」の実施について 

    (4) その他 

11 令和７年 11 月 10 日（月） 議案第 19 号 正会員の入会承認について （6 名） 

12 令和８年 2 月 10 日（火） 議案第 20 号 正会員の入会承認について （3 名） 

 



13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 ８年 3 月 12 日（木） 
 

（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

議案第 21 号 令和７年度補正予算（第 2 号）の議決について 

議案第 22 号 令和８年度予算編成方針について 

議案第 23 号 ｢Ｄ＆О(役員賠償責任)保険｣の加入について 

議案第 24 号 新たな契約方法の見直しについて 

議案第 25 号 定款第４条第１号に掲げる事業の契約に関する規程の制定

について 

議案第 26 号 シルバー人材センター利用規約の制定の制定について 

議案第 27 号 会員業務就業規約の制定について 

議案第 28 号 配分金規約の一部改正について 

議案第 29 号 事務費規程の一部改正について 

議案第 30 号 財務規程の一部改正について 

議案第 31 号 事業未収金取扱要領の一部改正について 

報 告 事 項 理事長職務執行状況報告及び諸事項報告 

    (1) 理事長職務執行状況報告及び諸報告(主要行事等)について 

    (2) 正会員の入会、退会者状況等 

    (3) 令和７年度事業実績報告（令和８年１月末現在） 

確認事項(1) 令和７年度 『シルバーの日』 における取組みについて 

    (2) 全国 ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事業協会 令和７年度定時総会決議に 

 係る要請行動 

    (3) その他 

14 

 

 

 

 

令和 ８年 3 月 27 日（金） 
 

（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

 

 

議案第 32 号 令和８年度事業計画について 

議案第 33 号 令和８年度収支予算について 

報 告 事 項 理事長職務執行状況報告及び諸事項報告 

    (1) 理事長職務執行状況報告及び諸報告(主要行事等)について 

    (2) 正会員の入会、退会者状況等 

    (3) 令和７年度事業実績報告（令和８年２月末現在） 

確認事項(1) 次期理事会審議事項(予定)及び定時総会の日程等について 

    (2) その他 

 

 

 

 

(4) その他の運営 (法人) 関係 
区分 

 

回数 

名 称 
開 催 年 月 日 

（開催場所） 
実 施 事 項 等（ 内 容 ） 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理事・監事候補者推薦委員会 
令和 ７年 4 月 10 日（水） 

 
（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

 

 

 

 

Ⅰ.委嘱状交付 

Ⅱ.理事・監事候補者推薦委員会 
 
1.正副委員長の互選について 

2.理事・監事候補者の推薦にあたって 

 ○理事･監事候補者推薦委員会運営規程（候補者の選出基準） 

3.監事の選任に関する監事の同意等について 

 ○一般社団法人及び一般財団法人に関する法律第７２条第１項の件 

4.理事・監事候補者の推薦に係る関係団体からの推薦依頼等について 

 ①当該委員会運営規程第３条第１項第３･４号及び同条第２項
第１号～第４号に規定する選出基準 

 ②推薦依頼書及び推薦書 
 ③第１７期役員名簿及び開催理事会･定時総会出席状況 
 ④第１７期役員在任期間一覧 

5.理事・監事候補者の推薦 

6.その他 

 ①推薦承諾書について 

 ②理事会承認等について（定時総会付議事項） 

 



2 

 

 

令和７年度第 1 回債権流動化対策会議 

令和 ７年 4 月 16 日（水） 

（センター会議室） 

1.令和６年度(令和７年３月末現在)の遅滞未収金の回収について 

2.事業未収金取扱要領に基づく事務処理について 

 ○ 発注者への請求に係る事務処理について 

3.その他 

3 

 

 

令和７年度第 2 回債権流動化対策会議 

令和 ７年 6 月 17 日（火） 

（センター会議室） 

1.令和７年度(令和７年５月末現在)の遅滞未収金の回収について 

2.事業未収金取扱要領に基づく事務処理について 

 ○ 発注者への請求に係る事務処理について 

3.その他 

4 

 

 

令和７年度第 3 回債権流動化対策会議 

令和 ７年 8 月 13 日（水） 

（センター会議室） 

1.令和７年度(令和７年７月末現在)の遅滞未収金の回収について 

2.事業未収金取扱要領に基づく事務処理について 

 ○ 発注者への請求に係る事務処理について 

3.その他 

 

 

 

5 

 

 

 

公共施設業務委託等に関する 

意見交換会① 

 

令和 ７年 8 月 14 日（木） 

（町民体育館 会議室） 

Ⅰ.シルバー人材センターの業務委託の状況 

1.公共施設等委託業務に係る現況概要 

2.生涯学習課におけるｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰへの業務委託状況 

3.今年度予算に応じた業務委託について 

4.現状把握と課題等 

①行政における業務委託（発注）の洗い出しについて 

②管理業務の在り方について 

③予算の効果的な執行及び費用対効果 

④環境美化とセンターの関わり方について 
 

Ⅱ.意見交換 
 
(出席者) 

  

行 政 
関係者 

(西原町) 

教育委員会 教育部 生涯学習課 玉那覇司課長 

               玉那覇敦也係長 

           建設部 産業観光課 喜屋武尚課長 
  

当ｾﾝﾀｰ 
職  員 

伊礼直樹事務局長､小波津政春次長 

                  (出席：計 5 人) 
  
  

 

6 

令和７年度第 4 回債権流動化対策会議 

令和７年 10 月 15 日（水） 

（センター会議室） 

1.令和７年度(令和７年９月末現在)の遅滞未収金の回収について 

2.事業未収金取扱要領に基づく事務処理について 

 ○ 発注者への請求に係る事務処理について 

3.その他 

7 

令和７年度第 5 回債権流動化対策会議 

令和７年 12 月 17 日（水） 

（センター会議室） 

1.令和７年度(令和７年１２月末現在)の遅滞未収金の回収について 

2.事業未収金取扱要領に基づく事務処理について 

 ○ 発注者への請求に係る事務処理について 

3.その他 

8 

令和７年度第 6 回債権流動化対策会議 

令和８年 2 月 18 日（水） 

（センター会議室） 

1.令和７年度(令和８年１月末現在)の遅滞未収金の回収について 

2.事業未収金取扱要領に基づく事務処理について 

 ○ 発注者への請求に係る事務処理について 

3.その他 

 

 

9 

 

 

 

 

 

 

「包括的契約」の移行に係る説明会 

 

令和８年 3 月 13 日（金） 

（西原町役場） 

 

 

 

 

Ⅰ.包括的契約に係る説明 

1.包括的契約（新たな契約の見直し）概要 

 ①シルバー人材センターの契約関係の見直しについて 

 ②契約方法の見直しによる現行との」変更点 

  〇発注依頼から業務終了までの主な流れ 

2.法令に関わる規約等 

 ①シルバー人材センター利用規約 

 ②会員業務就業規約 

3.センター利用規約に基づく｢利用契約書等｣について 

 ①「利用契約書」例示 



 

   ②「会員業務仕様書」例示 ※｢資源化物収集業務仕様書｣ 
 

Ⅱ.質疑応答・意見交換 
 
(出席者) 

行政関係 

【委託業務

担当課】 

総務部： 総務課、生活環境安全課 

建設部： 土木課、都市整備課、産業観光課 

上下水道課 

教育部： 生涯学習課 

講 師 
公益社団法人 沖縄県シルバー人材センター連合 

        新里博一 事務局長 

当センター 伊礼直樹事務局長、小波津政春次長 
  

 

 

 

 

(5) 専門委員会等の開催 
区分 

 

回数 

委 員 会 名 称 
開 催 年 月 日 

（会  場） 
協 議 事 項 等（ 内 容 ） 

 

 

 

1 

 

 

 

令和７年度 

第 1 回 普及推進委員会 
 

令和７年 10 月 15 日（水） 
 

（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

 

 

Ⅰ.委嘱状交付等 

 ○ 理事長挨拶 

Ⅱ.協議事項 

 ○正副委員長の互選について 

 1.専門委員会設置要綱説明 

 1.今期委員会における課題･問題等の抽出 

 (1)会員の加入拡大に関すること 

 (2)就業開拓及び促進に関すること 

 (3)町民、事業所、諸団体への広報ＰＲに関すること 

 (4)その他、普及啓発活動に関すること 

 2.センター事業普及啓発の今後の取組み 

 3.その他 
 

委員 
米本義幸 (委員長)、神村信吉(副委員長) 

奥浜末子、新川助一、前田光智 

役員 米城智次理事長  

職員 伊礼直樹事務局長、小波津政春次長(普及推進委員会担当) 
  

 

 

 

 

2 

 

 

 

令和７年度 

第 1 回 業務委員会 
 

令和７年 10 月 17 日（金） 
 

（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

 

 

Ⅰ.委嘱状交付等 

 ○ 理事長挨拶 

Ⅱ.協議事項 

 ○正副委員長の互選について 

 1.｢令和６年度第１回業務委員会｣報告 

 (1)運動公園業務委託に関する課題と経過報告 

 (2)上原高台公園業務に関する課題と経過報告 

 (3)資源化物収集委託業務に関する課題と経過報告 

 (5)その他就業に関すること 

 (6)センター「掲示板」再設置の件 

 2.今期委員会における課題･問題等の抽出 

 (1)会員の就業に関すること 

 (2)会員の技能及び技術向上に関すること 

 (3)会員の就業相談に関すること 

 (4)職群班に関すること 

 (5)その他、業務に関すること 
 



  
 

委員 
嘉手納良三 (委員長)、玉城純男 (副委員長)  

松川勝雄、石川政信、大城進睦 

役員 米城智次理事長  

職員 伊礼直樹事務局長、稲福紀伊子主任(業務委員会担当) 
  

 

 

 

 

3 

 

 

 

令和７年度 

第 2 回 業務委員会 
 

令和８年 2 月 20 日（金） 
 

（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

 

 

Ⅰ.報告事項 

 1.｢令和７年度第１回業務委員会｣報告 

 (1)資源化物収集委託業務関係 

  ①就業開始時間・就業におけるマナー及び注意喚起等 

  ②朝礼の分散化及びラジオ体操実施への要望 

  ③リサイクルヤード掲示板の設置等 

  ④回収車両の問題点、課題点 

 (2)運動公園関係 

  ①現況報告、問題点（除草時等における安全の確保） 

  ②就業会員の確保（｢刈払機講習｣の実施／人員確保） 

  ③職種別就業配置の課題 

Ⅱ.協議事項 

 1.会員の就業に関すること 

 2.会員の技能及び技術向上に関すること 

 3.会員の就業相談に関すること 

 4.職群班に関すること 

 5.フリーランス法に基づく就業機会の提供に関する契約関

係の見直しについて 

委員 
嘉手納良三 (委員長)、玉城純男 (副委員長)  

松川勝雄、大城進睦、石川政信(当日欠席／資料提供) 

役員 米城智次理事長  

職員 伊礼直樹事務局長、稲福紀伊子主任(業務委員会担当) 
  

 

 

 

 

4 

 

 

 

令和７年度 

第 1 回 総務委員会 
 

令和８年 2 月 26 日（木） 
 

（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

 

 

Ⅰ.委嘱状交付等 

 ○ 理事長挨拶 

Ⅱ.協議事項 

 ○正副委員長の互選について 

 1.フリーランス法･事業者間取引適正化法の概要 

 2.包括的契約に向けての取組等について 

 3.その他 
 

委員 
崎間達三 (委員長)  

平良正一(副委員長)、下地浩之、樋口敏彦、田本浩一 

役員 米城智次理事長  

職員 伊礼直樹事務局長(総務委員会担当) 
  

 

 
 
 
(6) 普及啓発関係 

区分 

 

回数 

名 称 
開 催 年 月 日 

（実施場所） 
実 施 事 項 等（ 内 容 ） 

1 

 

 

令和 7 年度 

会員増強運動 ① 

（7 月～8 月末／2 ヵ月間） 

～「令和 7 年度会員増強運動要領」に基づく運動の展開～ 

1.自主目標会員数達成に向けた取組み（地域班及び地区単位） 

2.広報活動及びチラシ配布等 

3.その他、要領に基づく会員増強運動 

2 

令和７年度 

会員増強運動 ② 

（10 月～11 月末／2 ヵ月間） 

～「令和 7 年度会員増強運動要領」に基づく運動の展開～ 

1.自主目標会員数達成に向けた取組み（地域班及び地区単位） 

2.広報活動及びチラシ配布等 

3.その他、要領に基づく会員増強運動 
 



  

～リーフレット･チラシ(当ｾﾝﾀｰ作成／普及啓発用)配布等～ 

令和７年度会員増強運動要領 （第５条第３･４号関係）  

1.活動期間 令和７年１０月１日(水)～１１月３０日(日) 

2.活動内容 会員募集に係るリーフレット･チラシの配布 
☆会員･役員×各３部配布 

3.その他   「シルバーの日：１０月１１日」における取組み 
  

 

 

 

 

3 

 

 

 

令和７年度 

｢シルバーの日｣における取組み 

 

令和 7 年 10 月 11 日（土） 

 

1.セレモニー （東崎公園）   ８：１５AＭ～ 

  崎原盛秀  西原町長挨拶 

2.ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事業普及啓発活動 ①～③ 

   〇マスコミ記事掲載依頼（沖縄タイムス社／㈱琉球新報社） 

3.会員増強運動及び就業開拓等（普及啓発活動①、他） 
 

普及啓発活動① 
普及啓発用「のぼり」設置及び PR・「広報にしはら

/１０月号」への掲載 （会員募集及び就業開拓等） 
  

普及啓発活動② 
リーフレット･チラシ (当ｾﾝﾀｰ作成)等 の配布 

※ﾁﾗｼ(会員募集等)  (各会員･役員×３部配布) 

～ 主な配布内容 ～ 配布 (設置施設) 場所等 

① 会員募集・発注・センター組織･

活動等紹介 リーフレット 西原町 
全行政区 
（３２区）内 

 
他､就業機会創出員に

よる配布（町外含む） 
 

①  「会員募集」チラシ（ｾﾝﾀｰ作成） 

その他 

②  (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ

連合｢会員大募集｣チラシ 
  

普及啓発活動③ 
清掃ボランティア  

（「第２５回西原まつり会場」 事前周辺道清掃） 

～ 実施場所／内容等 ～ 実施担当班等 

① 
東崎公園周辺道 

(歩道) ／清掃作業等 
〔坂田  1 班・2 班〕 

〔西原東 1 班・2 班〕 

〔西原  1 班・2 班〕 

〔西原南 1 班・2 班〕 ② 
イルカ公園周辺道 

(歩道)／清掃作業等 

※ 

 

交通係及び安全保護具等
の安全対策係 

 安全･適正就業指導員等 

作業に係る運搬車両運転  車両運転班会員 

  
 

(会員 103 名､ 他､役職員参加) 
     

 

 

 

4 

 

 

令和７年度 

｢特定公益増進法人に係る寄付金｣ 

 募集活動開始 
 
 

令和８年 1 月 13 日（火） 

（開始） 

 

 

～ 個人、団体（事業所等）訪問 ～ 

《 西原町内 》 

寄付者一覧 （順不同・敬称略） 

事業所等名 事業所等名 

新中糖産業㈱ 金秀鋼材㈱ 

友寄オートサービス ㈲丸伊産業 

㈱沖縄クリーン工業 ㈲ナカヨシ建機 

下地玄康（元会員）  
 
   上記実績               (単位：件、円) 

区 分 件 数 金 額 

団体(事業所等) ７ １３７，０００ 
   

 

 

他
、
役
職
員 



(7) 地域班会議の開催 
区分 

 

回数 

班 会 議 名 称 
開 催 年 月 日 

（会 場）  
協 議 事 項 等（ 内 容 ） 

1 

 

 

 

 

第 1 回地域班長会議 

 

令和７年 4 月 22 日（火） 

（西原町中央公民館） 

 

1.正副委員長の互選 

2.令和７年度定時総会(第３２回)開催に係る取組みについて 

3.令和７年度組織活動実施計画について 

 ①組織活動実施における協力体制について 

 ②各実施項目別、担当班長及び協力員について 

4.公共施設等ボランティア清掃活動について 

 ①ボランティア清掃活動の実施日時について 

 ②実施施設の班割振りについて 

5.令和７年度会員増強運動(運動期間７月～８月)について 

  ○令和７年度会員増強運動実施要領に基づく各班の数値目標について 

6.その他 

 ✿今年度地域班長会における協力体制について 

2 

 

 

 

 

 

 

第 2 回地域班長会議 

 

令和７年 10 月 20 日（月）

（西原町中央公民館） 

 

 

 

1.令和７年度｢視察研修｣／ピクニックの実施について 

 ○実施に係る視察先候補及び日時、会費等について 

2.令和７年度会員増強運動②(運動期間 10 月～11 月)について 

  ○令和７年度会員増強運動実施要領に基づく各班の数値目標について 

3.令和７年度シルボンヌ沖縄経験交流大会（県連合）について 

4.その他 

  ①会員自主活動について 

 ②組織活動実施における協力体制について 

 ③地域班長連絡員及び協力員の配置について 

3 

 

 

 

 

第 3 回地域班長会議 

 

令和７年 12 月 23 日（火）

（西原町中央公民館） 

 

1. 令和 8 年「新春のつどい」の開催について 

①実施日及び開催方について 

②その他､参加費等 

2. 第 14回 理事長杯グラウンドゴルフ（パークゴルフ）大会 

①実施日及び開催方について 

 ②その他､参加費等 

3.公共施設等ボランティア清掃活動②について 

 ①ボランティア清掃活動の実施日時について 

 ②実施施設の班割振りについて 

4.その他 

〇令和７年度組織活動実施における協力体制について 

 

 

(8) 安全・適正就業の推進関係 ①（安全・適正就業委員会等） 

区分 

 

回数 

委 員 会 名 称 
開 催 年 月 日 

（会  場） 
協 議 事 項 等（ 内 容 ） 

1 
 

 

 

 

 

 

令和７年度 第 1 回 

安全･適正就業委員会 
 

令和７年 5 月 14 日（水） 

 

（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

 

Ⅰ.安全・適正就業パトロール 

Ⅱ.協議事項 

1.第 18 回 (令和 7 年度)の開催について 

  ①第 18 回安全・適正就業推進大会実施要綱(案) 

  ②第 18 回安全・適正就業推進大会次第(案) 

2.その他 

  ○ 昨年度安全・適正就業推進大会要綱等について 

Ⅲ.報告事項 

1.令和 6 年度及び令和 7 年度(令和 7 年 4 月末現在)事故発生状況 

2 令和 7 年度安全・適正就業推進計画について 

3.令和 7 年度安全・適正就業実施計画について 

4.その他 

 ○ 当シルバー人材センター安全・適正就業に関すること 
 



2 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度 第 2 回 

安全･適正就業委員会 
 

令和７年 6 月 30 日（月） 

 

（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

 

 

 

Ⅰ.委嘱状交付等 

 ○ 理事長挨拶 

Ⅱ.協議事項 

1.正副委員長の互選について 

  ①｢安全・適正就業委員会規程｣について 

  ②正副委員長の互選 

2.第 18 回安全・適正就業標語（令和７年度スローガン）の選定 

  ①令和７年度安全就業スローガン(安全標語)選考方法 

  ②入選作品の選定 （33 作中／最優秀賞① 優秀賞① 佳作①） 

3.第 18 回安全・適正就業推進大会(令和 7 年度)の開催について 

  ①第 18 回安全・適正就業推進大会実施要綱 

  ②大会次第(案)及び令和 7 年度安全・適正就業推進計画の周知 

  ③令和 7 年度事故発生状況報告 

  ④当ｾﾝﾀｰ「過去２年間の事故状況報告等 

  ⑤令和 7 年度「安全宣言」について 

  ⑥DVD 視聴 

(1) 安全・適正就業関するDVD視聴(飛び石事故等) 

(2) 熱中症予防に関するDVD 視聴」について 

4.その他 

  ①熱中症予防に関する周知 

  ②｢緊急マニュアル｣活用について 

3 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度 第 3 回 

安全･適正就業委員会 
 

令和７年 12 月 22 日（月） 

 

 

（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

 

Ⅰ.安全・適正就業パトロール 

Ⅱ.協議事項 

2.令和 7 年度第 2 回安全・適正就業講習会について 

 (1)令和 7 年度第 2 回安全・適正就業講習会実施要項(案) 

  ①目的 

  ②日時及び開催場所 

  ③対象 

  ④講話及び講師 

 (2)講習内容 

  ①高齢者の体力測定による健康維持管理 

  ②講話 

Ⅲ.報告事項 

1.令和 7 年度事故発生状況 

2.その他 

   〇会員の就業、就業環境の相談等について 

 

 

 

4 

 

 

 

令和７年度 第 4 回 

安全･適正就業委員会 
 

令和８年 2 月 19 日（木） 

 

（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

Ⅰ.安全・適正就業パトロール 

Ⅱ.協議事項 

1.令和８年度安全・適正就業推進計画(案)について 

 〇重要項目 

  ①管理体制の確立 

  ②安全就業の推進 

  ③安全・適正就業意識の啓発 

  ④安全管理教育の実施 

  ⑤会員の健康管理の推進 

  ⑥適正就業の推進 

2.令和８年度安全・適正就業実施計画(案)について 

Ⅲ.報告事項 

1.令和７年度事故発生状況について 

2.令和７年度安全・適正就業講習会の実施状況について 

3.第 3 回安全・適正就業委員会パトロール等（会議録） 

4.その他 

✿｢安全就業にしはら｣だより（友利成寿安全・適正就業推進員） 



 
(9) その他の安全・適正就業の推進関係 ②（講習会／研修会等） 

区分 

 

回数 

名 称 
開 催 年 月 日 

（実施場所） 
実 施 事 項 等（ 内 容 ） 

1 

 

 

 

 

 

｢適正就業ガイドラインに係る周知活動｣ 
発注者 

（当センター利用／企業･家庭･官公庁） 

 

令和７年 4 月  1 日（火） 

 

～シルバー人材ｾﾝﾀｰの適正就業ガイドライン周知活動～ 

※ ｢発注者用パンフレット｣活用の配布・訪問等 

1.シルバー人材センターとは？ 

2.シルバー人材センターで働く高齢者の就業日数、就業時間 

3.シルバー人材センターで働く高齢者の就業形態 (1)～(7) 
 
※対象者： 令和７年４月１日現在～  127 件 (新規発注者含む) 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

｢適正就業ガイドライン研修｣ 

（新規入会会員 ①） 

 

令和７年 4 月 25 日（金） 

（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

 

Ⅰ.｢会員用パンフレット｣活用の説明 

1.シルバー人材センターとは？ 

2.シルバー人材センターで働く高齢者の就業日数、就業時間 

3.シルバー人材センターで働く高齢者の就業形態 (1)～(7) 

4.労働関係法令の適用、保険の加入(1)～(2) 

Ⅱ 質疑応答 
 
※対象者： 新規入会会員           (出席：計 1 人) 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

｢適正就業ガイドライン研修｣ 

（新規入会会員 ②） 

 

令和７年 5 月 23 日（金） 

（センター会議室） 

 

Ⅰ.｢会員用パンフレット｣活用の説明 

1.シルバー人材センターとは？ 

2.シルバー人材センターで働く高齢者の就業日数、就業時間 

3.シルバー人材センターで働く高齢者の就業形態 (1)～(7) 

4.労働関係法令の適用、保険の加入(1)～(2) 

Ⅱ 質疑応答 
 
※対象者： 新規入会会員           (出席：計 3 人) 

 

4 

 

 

 

 

｢適正就業ガイドライン研修｣ 

（新規入会会員 ③） 

 

令和７年 7 月 25 日（金） 

（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

Ⅰ.｢会員用パンフレット｣活用の説明 

1.シルバー人材センターとは？ 

2.シルバー人材センターで働く高齢者の就業日数、就業時間 

3.シルバー人材センターで働く高齢者の就業形態 (1)～(7) 

4.労働関係法令の適用、保険の加入(1)～(2) 

Ⅱ 質疑応答 
 
※対象者： 新規入会会員           (出席：計 1 人) 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 18 回安全・適正就業推進大会 

 

令和７年 7 月 15 日（火） 

（西原町中央公民館） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～ 第１８回 安全・適正就業推進大会 ～ 

1. 開  会  

 太田守昭 〔安全・適正就業推進委員会 委員長〕 

2. 理事長あいさつ  

 米城智次 理事長 

3. 令和７年度 安全･適正就業推進実施計画  

 伊礼直樹 〔事務局長〕 

4. 第 18 回 安全標語入選者表彰  

 
最優秀賞 

新川助一 

優秀賞 

新川重之 

佳作 

知念正宏 

5. 意見発表 (正会員)  

 友利成寿 〔安全･適正就業推進員／同委員会 委員〕 

6. 安全宣言  

 新川重之･適正就業委員会 委員〕 

7. DVD 視聴    
 『安全・適正就業に関する DVD 視聴』 

 『熱中症に関する DVD 視聴』 

8. 開  会  

 知念正宏 〔安全・適正就業推進委員会 副委員長〕 
  
  

※出席者： 会員(役員含む)              (出席：計 111 人) 
  

 

 



6 

 

 

 

 

 

｢適正就業ガイドライン研修｣ 

（新規入会会員 ④） 

 

令和７年 8 月 22 日（金） 

（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

Ⅰ.｢会員用パンフレット｣活用の説明 

1.シルバー人材センターとは？ 

2.シルバー人材センターで働く高齢者の就業日数、就業時間 

3.シルバー人材センターで働く高齢者の就業形態 (1)～(7) 

4.労働関係法令の適用、保険の加入(1)～(2) 

Ⅱ 質疑応答 

※対象者： 新規入会会員           (出席：計 6 人) 
 

7 

 

 

 

 

｢適正就業ガイドライン研修｣ 

（新規入会会員 ⑤） 

 

令和７年 9 月 26 日（金） 

（センター会議室） 

Ⅰ.｢会員用パンフレット｣活用の説明 

1.シルバー人材センターとは？ 

2.シルバー人材センターで働く高齢者の就業日数、就業時間 

3.シルバー人材センターで働く高齢者の就業形態 (1)～(7) 

4.労働関係法令の適用、保険の加入(1)～(2) 

Ⅱ 質疑応答 

※対象者： 新規入会会員           (出席：計 2 人) 
 

8 

 

 

 

 

｢適正就業ガイドライン研修｣ 

（新規入会会員 ⑥） 

 

令和７年 10 月 24 日（金） 

（センター会議室） 

Ⅰ.｢会員用パンフレット｣活用の説明 

1.シルバー人材センターとは？ 

2.シルバー人材センターで働く高齢者の就業日数、就業時間 

3.シルバー人材センターで働く高齢者の就業形態 (1)～(7) 

4.労働関係法令の適用、保険の加入(1)～(2) 

Ⅱ 質疑応答 

※対象者： 新規入会会員           (出席：計 3 人) 
 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 7 年度 第 1 回 

安全･適正就業講習会 

(交通安全) 

 

令和７年 10 月 29 日（水） 

（西原町中央公民館） 

 

 

 

Ⅰ.｢交通安全について｣ 

1.危険予測 

①運転席から見える危険の発見（予測） 

②歩行者の行動への最大限の注意 

③運転中の危険な場所の見落とし 

2.～交通事故を防ぐには 

3.その他 

Ⅱ.意見交換  

   講師：大同火災海上保険株式会社 

      業務部あんしん・あんぜん企画推進課 

      交通安全チーフアドバイザー 照屋勝則 氏 

※対象者： 全会員            (出席：計 105 人) 
  

 

10 

 

 

 

 

｢適正就業ガイドライン研修｣ 

（新規入会会員 ⑦） 

 

令和７年 11 月 28 日（金） 

（センター会議室） 

Ⅰ.｢会員用パンフレット｣活用の説明 

1.シルバー人材センターとは？ 

2.シルバー人材センターで働く高齢者の就業日数、就業時間 

3.シルバー人材センターで働く高齢者の就業形態 (1)～(7) 

4.労働関係法令の適用、保険の加入(1)～(2) 

Ⅱ 質疑応答 

※対象者： 新規入会会員           (出席：計 6 人) 
 

11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 7 年度 第 2 回 

安全･適正就業講習会 

(健康管理) 

 

令和８年 1 月 28 日（水） 

（西原町中央公民館） 

 

 

 

 

 

Ⅰ.｢長く元気に働くための体力測定｣及び「講話」 

1. 【 体力測定種目 ： 握力、片足立ち、５ｍ歩行等 】 

    〇 対象者：西原町シルバー人材センター  ７３ 名 

2.「いつまでもやりたいことが出来る人生に必要なもの 

       ～ 健診のすすめ」 

3.その他 

Ⅱ.質疑応答  

講師：西原町役場 福祉部 福祉課 保健師 譜久村 沙耶子 氏 

              理学療法士 稲福   唯      氏 

        同、健康保険課 保健師 下条  健人   氏 

 ◎ ほか､体力測定等協力 

   〇福祉課役職員､西原町地域包括支援センター職員 

   〇ボランティア協力「医療法人おもと会の学生の皆さん」 

※対象者： 全会員            (出席：計 73 人) 
  

  



12 

 

 

 

 

｢適正就業ガイドライン研修｣ 

（新規入会会員 ⑧） 

 

令和８年 2 月 27 日（金） 

（ｾﾝﾀｰ同施設内／会議室） 

Ⅰ.｢会員用パンフレット｣活用の説明 

1.シルバー人材センターとは？ 

2.シルバー人材センターで働く高齢者の就業日数、就業時間 

3.シルバー人材センターで働く高齢者の就業形態 (1)～(7) 

4.労働関係法令の適用、保険の加入(1)～(2) 

Ⅱ 質疑応答 
 
※対象者： 新規入会会員           (出席：計 3 人) 

 

 

 

 

(10) 調査研究関係 

区分 

 

回数 

名 称 
開 催 年 月 日 

（実施場所） 
実 施 事 項 等（ 内 容 ） 

1 

 

 

令和７年度 

第 1 回業務担当者会議 

令和７年 6 月 27 日（金） 

（センター会議室） 

1.民間受注の現状と課題 

 ○新規発注者及びリピーターの就業の確保、対応について 

2.職群班体制について 

3.新規会員及び未低就業会員への就業提供について 

4.その他 

役員 米城智次理事長 (1 名) 

職員 
伊礼直樹事務局長、小波津政春次長 

伊波立成(嘱託職員) 
  

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

包括的契約（新たな契約方法の

見直し）に関する先進地訪問 

 

令和７年 8 月 26 日（火） 

（(公社)沖縄市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ） 

 

 

 

Ⅰ.新たな契約方法移行に伴った沖縄市 SC の取組みについて 

1. フリーランス法施行に伴うシルバー人材センターとの包括 

 契約に関する事務処理について 

2. 委託事業(公共)に係る契約方式移行の事前準備について 

3. 新たな契約方法の見直しに係る留意事項について 

Ⅱ 意見交換 

 

訪問先 (公社) 沖縄市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 仲宗根正史 事務局長 

職員 伊礼直樹事務局長小波津政春次長 
  

 

 

 

(11) 各種技能講習会の開催 
区分 

 

回数 

名 称 
開 催 年 月 日 

（実施場所） 
実 施 事 項 等（ 内 容 ） 

1 

 

 

 

 

 

令和７年度 第 1 回 

技能講習会 

（刈払機操作① (初級) ） 
 

令和７年 7 月 11 日（金） 

（西原町運動公園内） 

1.実技：刈払機操作① 技能講習 

 (1)刈払機について 

 (2)基本操作 

 (3)安全な機械の取扱･メンテナンス等 

 (4)その他 

 ○作業前後のチェック表における安全就業について 

   講師：会員 崎間達三 氏  

※対象者： 新規会員及び除草班会員等    (出席：計 4 人) 施設管理･除草班希望会員    (出席：計 6 人) 
 

2 

 

 

 

 

 

令和７年度 第 2 回 

技能講習会 

（刈払機操作② (初級) ） 
 

令和７年 12 月 09 日（火） 

（西原町運動公園内） 

1.実技：刈払機操作② 技能講習 

 (1)刈払機について 

 (2)基本操作 

 (3)安全な機械の取扱･メンテナンス等 

 (4)その他 

 ○作業前後のチェック表における安全就業について 

   講師：会員 崎間達三 氏  

※対象者： 新規会員及び除草班会員等    (出席：計 5 人) 施設管理･除草班希望会員    (出席：計 6 人) 
 



 

3 

 

 

 

 

 

 

令和７年度 第 3 回 

技能講習会 

（ 剪定技能① ） 
 

令和８年 1 月 26 日（月） 

（西原町運動公園内） 

 

1.実技：剪定（黒木･低木）技能講習 

 (1)足場づくり 

 (2)剪定実技（基礎） 

 (3)共同作業の留意点 

 (4)その他 

   講師：会員 大城栄繁 氏  

※対象者： 施設管理･剪定班希望会員    (出席：計 4 人) 施設管理･除草班会員、一般高齢者 (出席：計 7 人) 
 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度 第 4 回 

技能講習会 

(福祉･家事援助) 

 

令和８年 2 月 27 日（木） 

（西原町いいあんべー家） 

 

 

 

 

 

 

～ ｢認知症等・在宅介護技術の基本｣ ～ 

Ⅰ.認知症講話 

1.認知症とは（症状・診断・治療） 

2.認知症の予防 

3.認知症の人と接するときの心構え 

4.認知症を介護する当事者(家族)の気持ちを理解する 

Ⅱ.在宅介護（介助技術の基本） 

【実技】●場面別介助技術の基本等 

  講師：西原町社会福祉協議会／西原町地域包括支援センター 

          センター長：糸数利恵子 氏 

           同、職員：久貝 隆  氏 

           同、職員：又吉 勇太 氏 

※対象者： 会員及び受講希望者      (出席：計 16 人) 
 

 
 
 
 
(12) 社会参加活動の推進事業関係（ボランティア活動の実施） 

区分 

 

回数 

名 称 

開 催 年 月 日 
実 施 事 項 等（ 内 容 ） 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公共施設等清掃ボランティア活動① 

 

令和７年 6 月 14 日（土） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.セレモニー 太田守昭安全･適正就業委員会委員長挨拶 

2.除草及び清掃作業 

3.刈り取られた草木類の搬入 

公共施設等 (①東崎･イルカ公園周辺道 ②中央公民館) 

～ 実施場所 ／ 内容等 ～ 実施担当班等 

 
中央公民館（裏Ｐ）／ 

草刈･清掃作業等 

〔女性会員〕 

〔西原  2 班〕 

〔西原南 1 班・2 班〕 

 

東崎公園・イルカ公園

周辺道／（歩道） 

清掃作業等 

〔坂田  1 班・2 班〕 

〔西原東 1 班・2 班〕 

〔西原  1 班〕 

※ 

交通係及び安全保護具

等の安全対策係 
 安全･適正就業指導員等 

刈払機等の燃料及び作

業用具係 
 除草班等会員 

作業に係る運搬車両運転  車両運転班会員 
 

(会員 94 名､ 他､役職員参加) 
     

 

2 

 

 

 

第 44 回道路・河川愛護デー参加 

（西原町主催、当ｾﾝﾀｰ共催） 

令和 7 年 7 月 04 日（金） 

 

1.セレモニー 

2.清掃作業 

○小波津川 2 級河川周辺 

(会員 24 名 他､役職員参加) 
    

 

 



 

 

 

3 

 

 

 

令和７年度 

｢シルバーの日｣における取組み 

 

令和 7 年 10 月 11 日（土） 

 

1.セレモニー （東崎公園）   ８：１５AＭ～ 

  崎原盛秀  西原町長挨拶 

2.ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事業普及啓発活動 ①～③ 

   〇マスコミ記事掲載依頼（沖縄タイムス社／㈱琉球新報社） 

3.会員増強運動及び就業開拓等（普及啓発活動①、他） 
 

普及啓発活動① 
普及啓発用「のぼり」設置及び PR・「広報にしはら

/１０月号」への掲載 （会員募集及び就業開拓等） 
  

普及啓発活動② 
リーフレット･チラシ (当ｾﾝﾀｰ作成)等 の配布 

※ﾁﾗｼ(会員募集等)  (各会員･役員×３部配布) 

～ 主な配布内容 ～ 配布 (設置施設) 場所等 

① 会員募集・発注・センター組織･

活動等紹介 リーフレット 西原町 
全行政区 
（３２区）内 

 
他､就業機会創出員に

よる配布（町外含む） 
 

③  「会員募集」チラシ（ｾﾝﾀｰ作成） 

その他 

④  (公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ

連合｢会員大募集｣チラシ 
  

普及啓発活動③ 
清掃ボランティア  

（「第２５回西原まつり会場」 事前周辺道清掃） 

～ 実施場所／内容等 ～ 実施担当班等 

① 
東崎公園周辺道 

(歩道) ／清掃作業等 
〔坂田  1 班・2 班〕 

〔西原東 1 班・2 班〕 

〔西原  1 班・2 班〕 

〔西原南 1 班・2 班〕 ② 
イルカ公園周辺道 

(歩道)／清掃作業等 

※ 

 

交通係及び安全保護具等
の安全対策係 

 安全･適正就業指導員等 

作業に係る運搬車両運転  車両運転班会員 

  
 

(会員 103 名､ 他､役職員参加) 
     

 

 

 
4 

 

 
環境美化週間 ① 

 

令和７年 12 月 22 日（月） 

   ～ 

令和８年 01 月 09 日（金） 
 

 

 

〇 資源化物収集委託業務班 ボランティア活動 

西原町リサイクルヤード施設（清掃作業） 

（資源化物収集委託業務班） 

   1.令和７年１２月２２日㈪ 

   2.令和８年０１月０６日㈫～１月９日㈮の間 

  【 曜日毎･収集区分 (行政区別) ５班  】 

    曜日班別（５班×１日＝５日間 (全会員) ） 
 

(会員 140 名､ (延べ) 参加) 
    

 

 

 

5 

 

 
環境美化ボランティア活動 ① 

 

令和７年 12 月 25 日（木） 

 

 

〇 環境美化 ボランティア活動 ① 

西原町中央公民館施設内（駐車場:ﾃﾆｽｺｰﾄ側） 

町道／除草班（駐車場等除草･清掃） 
 

(会員  7 名 (参加) 
    

 

6 

 

 

 

公共施設等清掃ボランティア活動② 

 

令和８年 1 月 24 日（土） 

 

1.セレモニー 米城智次理事長挨拶 

       太田守昭安全･適正就業委員会委員長挨拶 

2.除草及び清掃作業 

3.刈り取られた草木類の搬入 
 

他
、
役
職
員 



  

 

公共施設等 (①西原の塔 ②中央公民館 ③東崎公園周辺同) 

～ 実施場所 ／ 内容等 ～ 実施担当班等 

① 
西原の塔／草刈･清掃作

業等 

〔坂田  1 班〕 

〔坂田  2 班〕 

② 
中央公民館／草刈･清掃

作業等 

〔西原南 1 班〕 

〔西原南 2 班〕 

③ 
東崎公園周辺道(歩道) 

／清掃作業等 

〔西原東 1 班・2 班〕 

〔西原  1 班・2 班〕 

※ 

交通係及び安全保護具等

の安全対策係 
 安全･適正就業指導員等 

刈払機等の燃料及び作業

用具係 
 除草班等会員 

作業に係る運搬車両運転  車両運転班会員 
   

 

(会員 105 名､ 他､役職員参加) 
     

 

 

 

 

(13) 要請状況 

区分 

 

回数 

名 称 
開 催 年 月 日 

（実施場所） 
要 請 事 項 等（ 内 容 ） 

 

 

 

1 

 

 

 

(公社)全国ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事業協会 

令和７年度 定時総会決議に係る 

要請行動 
 

 

令和 7 年 11 月 27 日（木） 

 

（西原町役場 町長室） 

 

～ 令和７年度 全シ協定時総会決議に係る要請行動 ～ 

1. 要請文 『地域社会に貢献するシルバー人材センター 

  の新たな決意と支援の要望 』 

  ① ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事業の社会的役割と医療
費･介護費用の削減、孤独･孤立防止、後 
期高齢期における介護予防の効果等 

  ② ｾﾝﾀｰ事業環境の現状を踏まえた新たな職
域の進出などの取組み及び「新たな仲間づ
くり計画」に基づく女性会員の拡大･新規
入会促進のほか、SDGs に叶ったｼﾙﾊﾞｰ人
材ｾﾝﾀｰのボランティアなどの推進 

  ③ 安全就業の確保及び適正就業ｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝの
遵守の下､介護予防、子育て支援、空き家･
墓地清掃等の地域への貢献度を鑑みた事
業、地域の課題解決に資する事業やデジ
タル関連の事業、人手不足等の地元企業
に向けた派遣事業を重点とした取組みの
下、経営基盤の強化、デジタル化の推進な
ど就業意欲のある高齢者の受け皿としての
役割を果たすといった決意 

  ④ 地方公共団体に対する国の補助金と同額 
以上の補助金の確保に係る働きかけ 

  ⑤ センターに対する公共からの事業発注など
安定的な事業運営に繋がる措置の要望 

  ⑥ 今後の新たな契約方法の見直しに関する
契約事務等の適切な対応 

  ⑦ 関係資料等の提示 
ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事業の概要等 

2. その他 ① 令和７年度｢シルバーの日｣の取組み(ボ
ランティア活動及びＰＲ活動)について 

  ② シルバー人材センターの契約関係の見
直しについて 

 



 

区分 

 

回数 

名 称 
開 催 年 月 日 

（実施場所） 
要 請 事 項 等（ 内 容 ） 

   

要請先 崎 原 盛 秀 西原町長 

 大 城 純 孝 西原町議会議長 

 他、(対応)／ 

(行政関係部) 

宮平 智  部長 (副理事長) 

 喜屋武尚  産業観光課課長 (監事) 
 
当ｾﾝﾀｰ 米 城 智 次 理事長 

 平 良 正 一 理 事 

 他、職員／ 伊礼直樹  事務局長 

  小波津政春 次長 
   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．令和７年度 就業機会創出員による活動状況 
 就業機会創出員による活動は、普及啓発活動はもとより、就業開拓に際し訪問時に直接交渉にあたる等、発注

ニーズの相談・助言・見積り等を一貫して行なうとともに、「シルバー人材センターの適正就業ガイドライン」の説明

を講じるなど、新規発注者の一般家庭・民間企業を中心とした就業開拓に取組みました。 

 また、見積りにあたっては、当センター「適正な運営のための受注基準」に基づき、会員の就業機会の確保及び

安全･適正な就業の確保に努めました。 

 これらの活動による就業機会創出員が開拓した受注については、就業にあたった会員の懇切丁寧な作業が評

価を受け再契約に繋がるなど、下記のとおり、就業機会の確保に貢献致しました。 

 
 

  就業開拓内容                   (令和 7 年 4 月 1 日～令和 8 年 3 月 31 日) 

項  目 契約件数、契約金額、就業延人員合計及び主な受注内容 

契約件数 20 件  

契約金額 895,782 円  

主な受注内容 住宅の改修、除草･剪定作業、住宅の片付･清掃、網戸張替え等 

就業延人員 77 人日  
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会員の状況  
 

 
（１）年齢別・性別会員数                                 （令和８年３月３１日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ６０歳～６４歳 ６５歳～６９歳 ７０歳～７４歳 ７５歳～７９歳 ８０歳～８４歳 ８５歳～８９歳 ９０歳以上 

男 183 人 4 人 23 人 65 人 58 人 19 人 14 人 0 人 

女 34 人 2 人 6 人 12 人 9 人 3 人 2 人 0 人 

計 217 人 6 人 29 人 77 人 67 人 22 人 16 人 0 人 

割  合 2.7 ％ 13.4 ％ 35.5 ％ 30.9 ％ 10.1 ％ 7.4 ％ 0 ％ 
               

 

 
 
（２）在会期間別会員数                                  （令和８年３月３１日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   １年未満 １～２年未満 ２～４年未満 ４～６年未満 ６～８年未満 ８～１０年未満 １０年以上 

男 183 人 17 人 14 人 27 人 20 人 17 人 16 人 72 人 

女 34 人 7 人 4 人 6 人 4 人 2 人 1 人 10 人 

計 217 人 24 人 18 人 33 人 24 人 19 人 17 人 82 人 
                 

 

 
 
（３）平均年齢・最高年齢 

平均年齢 75.2 歳 
 男性 75.3 歳  

最高年齢 89 歳 
 男性 89 歳 

女性 74.4 歳  女性 88 歳 

             
 

 

17人

14 人

27 人

20 人

17人

16人

72 人

7人

4人

6人

4人

2人

1人

10人

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

1年未満

1年～ 2年未満

2年～ 4年未満

4年～ 6年未満

6年～ 8年未満

8年～10年未満

10年以上

□男  □女 



（4）会員の入会・退会状況                           （人） 

 入会 ･退会別 入  会 退  会 会 員 数 
 

 男女別 男 女 計 男 女 計 男 女 計 
  

令和 ６年度末 会員数       185 31 216 

令和 ７年  4 月 30 日 0 1 1 1 0 1 184 32 216 

  5 月 31 日 3 0 3 1 0 1 186 32 218 

  6 月 30 日 0 0 0 5 1 6 181 31 212 

  7 月 31 日 1 0 1 4 1 5 178 30 208 

  8 月 31 日 4 1 5 1 0 1 181 31 212 

  9 月 30 日 2 0 2 0 1 1 183 30 213 

 10月 31 日 3 0 3 0 0 0 186 30 216 

 11月 30 日 3 3 6 4 1 5 185 32 217 

 12月 31 日 0 0 0 0 0 0 185 32 217 

令和 ８年  1 月 31 日 0 0 0 0 0 0 185 32 217 

  2 月 28 日 1 2 3 1 0 1 185 34 219 

  3 月 31 日 0 0 0 2 0 2 183 34 217 

合   計 

（会員数男女構成比） 
17 7 24 19 4 23 

183 
(84.3％) 

34 
(15.7％) 

217 
(100％) 

 

 

 

（5）入会説明会参加数   （人）      （6）入会説明会参加の経路（アンケート）      （人） 

  
① 入会説明会（定例：毎月第４金曜日 ※当該が祝日等の場合は適宜変更 ／ 臨時：その他の曜日等） 
② ★印は、(公社) 沖縄県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合主催、第１部：技能講習／第２部による出張｢入会説明会｣等 

 

入会説明会開催日 男 女 計 

 入会説明会 参加の経路 

① 

公共 
機関 

(広報誌等) 

② 

会員 
紹介 
(口コミ) 

③ 

当ｾﾝﾀｰ 
ﾁﾗｼ等の 
広告 

④ 

当ｾﾝﾀｰ 
ホーム
ページ 

⑤ 

連合･ﾏｽｺﾐ 
新聞等 

テレビCM 

⑥ 

その他 
ﾊﾛｰﾜｰｸ 

再入会等 

⑦ 

無回答 

令和７年  4 月 25 日(金) 4 1 5  1 2 1 － 1 － － 

  5 月 14 日(水) 1 0 1  1 － － － － － － 

  5 月 23 日(金) 1 0 1  － － － － 1 － － 

  6 月 27 日(金) 2 1 3  － 1 2 － － － － 

  7 月 25.日(金) 4 1 5  1 4 － － － － － 

★  8 月 06 日(水) 1 0 1  － － － － 1 － － 

  8 月 22 日(金) 4 2 6  4 2 － － － － － 

  9 月 25 日(木) 1 0 1  － 1 － － － － － 

  9 月 26 日(金) 1 2 3  2 1 － － － － － 

 10 月 24 日(金) 2 2 4  1 1 2 － － － － 

 11 月 05 日(水) 1 2 3  1 1 － － － 1 － 

★ 11 月 20 日(木) 0 3 3  － － － － 3 － － 

 11 月 28 日(金) 0 0 0  － － － － － － － 

 12 月 26 日(金) 0 0 0  － － － － － － － 

令和８年  1 月 23 日(金) 0 0 0  － － － － － － － 

  2 月 06 日(金) 1 2 3  － 3 － － － － － 

  2 月 27 日(金) 1 2 3  1 1 － － － 1 － 

  3 月 27 日(金) 1 1 2  1 1 － － － － － 

合   計 25 19 44 
 13 

(29.5%) 

18 

(41.0%) 

5 

(11.4%) 

0 

(   0%) 

6 

(13.6%) 

2 

(4.5%) 

0 

(   0%) 

調査日 



令和７年度 月別事業契約状況表  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

配 分 金 材 料 費 等 事務費収入 合 計

４月 71 216 1,191　/　151 6,748,709 6,904,838 1,499,480 15,153,027 5,666 69.9

５月 35 218 1,545　/　158 9,330,635 7,142,886 1,902,424 18,375,945 6,039 72.5

６月 41 212 1,616　/　157 9,694,557 6,976,080 1,969,800 18,640,437 5,999 74.1

７月 49 208 1,698　/　159 10,104,924 7,748,931 2,055,170 19,909,025 5,951 76.4

８月 74 212 1,751　/　159 10,543,606 7,885,988 2,112,541 20,542,135 6,021 75.0

９月 52 213 1,767　/　163 10,825,618 7,460,354 2,155,808 20,441,780 6,127 76.5

１０月 36 216 1,778　/　162 10,508,539 7,760,451 2,129,714 20,398,704 5,910 75.0

１１月 38 217 1,448　/　163 8,618,654 6,361,905 1,745,315 16,725,874 5,952 75.1

１２月 71 217 1,689　/　161 10,292,939 9,695,655 2,250,016 22,238,610 6,094 74.2

１月 26 217 1,468　/　160 8,821,919 6,932,549 1,767,812 17,522,280 6,009 73.7

２月 25 219 1,466　/　162 8,721,627 6,357,082 1,741,614 16,820,323 5,949 74.0

３月 26 217 1,436　/　165 8,462,260 7,545,125 1,783,659 17,791,044 5,893 76.0

合　計 544 217 18,853　/　195 112,673,987 88,771,844 23,113,353 224,559,184 5,976 89.9
　※ 合計欄の受注件数及び就業実人員数並びに就業率は、累計ではなく年間の集計値です。

月 会員数
契　　　約　　　金　　　額　　　（円）受 注

件 数

就業延べ人員及び

就 業 実 人 員

1日平均の

配分金　(円)

就業率

(％)

■配分金 ■材料費 ■事務費収入 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

 
  ●上記グラフの｢■配分金｣には消費税（就業会員の配分金（適用税率１０％））が含まれています。 

  ※令和７年度(令和７年４月１日～令和８年３月３１日) 配分金の消費税納税額＝2,048,618円 

  ●｢■材料費｣にはゴミ袋徴収事務における「西原町指定ゴミ袋費」が含まれています。 
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令和７年度 請負･委任等事業実績 
 

0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0

2 11 245 1,569,472 81,400 267,138 1,918,010

2 3 5 26,800 2,400 4,556 33,756

26 22 382 2,279,620 34,335 386,049 2,700,004

4 0 44 46,640 0 7,928 54,568

111 4 368 2,923,412 658,237 496,982 4,078,631

14 18 28 248,041 178,165 42,166 468,372

0 20 0 0 0 0 0

12 17 29 278,603 328,688 47,364 654,655

373 121 17,752 105,301,399 87,488,619 21,861,170 214,651,188

544 217 195 18,853 112,673,987 88,771,844 23,113,353 224,559,184

53 16,329 94,767,966 84,592,604 20,070,955 199,431,525

一 般 企 業 103 1,321 9,143,428 1,763,763 1,552,895 12,460,086

個 人 ･ 家 庭 388 1,203 8,762,593 2,415,477 1,489,503 12,667,573

独 自 事 業 0 0 0 0 0 0

544 18,853 112,673,987 88,771,844 23,113,353 224,559,184

販売の職業

　　　　　     　事　項

 区　分

仕
事
の
分
類
別
実
績

契　約　金　額　　(円)就業
実人員
(人)

運搬･清掃･包装等の職業

専門的･技術的職業

建設･採掘の職業

計

合　計

管理的職業

事務的職業

公
共
･
民
間
別
実
績 計

民
間
事
業

公 共 事 業

受注
件数
(件)

職群別
登録会員数

(人)

就業
延人員
(人日) 配分金 材料費等 事務費

サービスの職業

保安の職業

農林漁業の職業

生産工程の職業

輸送･機械運転の職業

  
 

 

 

技能群

5,248,899 円

2.34％

事務整理群

33,930 円

0.01％

管理群

115,114,671 円

6.73％

折衝外交群

76,849,106 円

34.22％

一般作業群

126,999,756 円

56.56％

サービス群

312,822 円

0.14％

～職群分類別事業実績グラフ～ 

契約金額 
合 計 

224,559,184 円 
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平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和１年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

公共 一般企業 個人 家庭 独自事業 受注件数(計）

 
 

 

  平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度 令和１年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

 公 共 98 件 93 件 104 件 92 件 74 件 64 件 67 件 66 件 61 件 53 件 

 一般企業 242 件 219 件 183 件 198 件 149 件 136 件 148 件 140 件 111 件 103 件 

 個人･家庭 713 件 594 件 634 件 593 件 488 件 486 件 452 件 403 件 374 件 388 件 

 独自事業 2 件 2 件 1 件 1 件 1 件 1 件 1 件 1 件 1 件 0 件 

 受注件数（計） 1,055 件 908 件 922 件 884 件 712 件 687 件 668 件 610 件 547 件 544 件 
 

受注件数 

（単位:件） 

2 2 1 1 1 1 1 1 1 0 


