
受講料
無料

会社HP

大切な家をもっと住みやすく お家の修繕いたします！

お見積り無料.お気軽にお電話ください

■場所：西原町字内間111‐2
西原町指定給水装置工事事業者

■TEL：098-882-9155

タイル 床張替え
水もれ 雨漏り水廻り

タンク清掃･消毒 ボイラー格安

\かなまる商品券使えます/
最近、鏡を見るのが少し気になる方へ

お疲れ顔をすっきり整えて、明るい印象に♪

ご予約はお電話・LINEへ　「広告を見た」とお伝えください
西原町津花波150-2-203 TEL:098-944-2137

エステサロンさくら
【肌年齢の悩みに】
ハリつやチャージ集中エステ
通常11,000円
→初回体験5,500円(税込み)

申込先・お問い合わせ 西原町雇用サポートセンター（産業観光課内）　TEL:098-945-4540　月･水･金曜日 午前9時～午後5時

西原町在住の就職希望者、一般求職者、転職活動者（町外在住者含む）【 対 象 】
各講座　１5名まで【 定 員 】 西原町役場内　会議室【 場 所 】

◆スキルアップ講座

◆就職セミナー

６月２２日（月）
午後2時～午後3時30分

７月１７日（金）
午後2時～午後3時30分

※ 全てのセミナーは、ハローワーク失業認定申告書の求職活動実績の対象になります。
※ スキルアップ講座は都合により変更となる可能性があります。お申込の際にご確認ください。

６月10日（水）
７月 ８ 日（水）
午後2時～午後4時

※事前申込（電話）が必要です。

※事前申込（電話）が必要です。

お電話で

申し込み
ください

お電話で

申し込み
ください

魅力的な地域をつくる事業使い道

コンピューターネットワーク株式会社
おくもと　ひろふみ

代表取締役社長 奥本 弘文

愛のおくりもの

西原町へ貴重なご寄附をいただき、誠にありがとうございます。今後の事業に活用させていただきます。

西原町企業版ふるさと納税寄附金

就職セミナー情報 就活に役立つ
様々な講座を開催します！

6月
7月

モヤモヤ脱出！ピンチから立ち直る心の力
「レジリエンス」を理解して爽やかになる秘訣

興味関心から適職のヒントをみつけよう
興味があること、好きなことの中には仕事探しのヒントがつまっています。

書き出しながら整理してみましょう。

就職活動の基礎、応募書類の書き方、面接対策までしっかりサポート！
個別相談を踏まえ、あなたに合った就職活動を就職決定までサポートします

就職セミナー + 個別相談

農地の利用状況調査を実施します。
　農業委員会では、6月から農地の「利用状況調査」を行う予定です。
委員が町内の農地を調査します。また、調査の結果、遊休農地および遊休化のおそれがある農地の所有者
に対して「利用意向調査」を11月ごろに実施し、農地の利用意向の確認を行います。

【お問い合わせ】 西原町農業委員会　TEL:098-945-5281

【お問い合わせ】 西原町農業委員会　TEL:098-945-5281　ＪＡおきなわ西原支店　TEL:098-945-5225

information

農業者年金について
　農業者年金を受給している方は、年に一度、「現況届」の提出が必要です。対象の方へ農業者年金基金か
ら必要書類を5月に郵送しています。

【お問い合わせ】（公社）西原町シルバー人材センター　TEL:098-944-1699

シルバー人材センター会員募集

6月30日（火）【 提 出 期 限 】 農業委員会事務局（役場2階）【 提 出 場 所 】
令和8年度農業者年金受給権者現況届【 必 要 書 類 】

町内にお住まいの健康で働く意欲のある
６０歳以上の方

【 対 象 者 】

多彩な職種でお待ちしています！
大工・左官・溶接・運転手などの技能分野
除草・屋内外清掃・施設管理などの作業
女性を中心とした家事援助作業など

【お仕事内容】

日時：毎月第４金曜日　午後２時～
　　　（祝日の場合は、前日に実施）　
会場 :シルバー人材センター事務局

【入会説明会】

草刈講習会などの講習会も実施し
ています！詳細は下記にお問い合わ
せください。

【 講 習 会 】

詳細は　
農業者年金基金の　

ホームページをご覧ください。▶

安心給電キット物品

女子サッカークラブ　琉球DEIGOS
お ち ふみお

代表取締役 越智 文雄沖縄あかりみらい
株式会社

気持ちの切り替えが苦手な人必見！ あなたのスイッチは過去にヒントがあるのです。

16 17広報にしはら No.652 R8.6.1　　　コンビニ交付がお得です！マイナンバーカードを使ってコンビニで住民票等を取得すると、1 通 200 円で取得できます！ 広報にしはら No.652 R8.6.1




